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3. Umschlagseite 


piE/WEARBEIT 


MONATSHEFTE DER 
AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


Jahrgang 1 Nr. 7 


»Wie kann Kirche Heimat werden?” 


Lassen Sie mich in einem Satz sagen, was mir bei der Heimat das 
Wichtigste und GrdBte zu sein scheint. Sie ist immer der Ort, an dem 
die Menschen leben, die wir lieben und die uns lieben, Menschen, die 
ein Herz fur uns haben und deren Tiire immer fiir uns offensteht, wenn 
wir kommen. In der Fremde sind wir dort, wo wir nur nach dem ge- 
wertet werden, was wir leisten, produzieren oder sonstwie nutz sind. 
Wenn wir aber eine Heimat haben, dann haben wir Menschen, fiir die 
wir schon dadurch allein einen Wert haben, da®B wir da sind. 

Es ist eine tiefe Sehnsucht unter den Menschen der Gegenwart nach 
solcher Heimat. Jeder Mensch spurt — ob er jung oder alt ist —, daB er 
einen Ort der Geborgenheit braucht, an dem er ganz einfach ,,Mensch“ 
sein kann. Solange wir um einen solchen Ort wissen, solange wir Men- 
schen haben, die uns um unserer selbst willen lieben und nicht nur 
um dessentwillen, was wir ihnen zu bieten haben, haben wir eine Fe- 
stung im Rucken und einen Halt im Herzen. 

Wenn heute ungezdhlte Menschen, die selten oder nie mehr in die 
Kirche gehen, doch nicht ganz mit ihrer Kirche brechen, so geschieht 
das zumeist aus dem dumpfen Geftihl heraus, dafs die Kirche etwas mit 
der Heimat in diesem Sinne zu tun hat. Und sie haben recht damit. 
Die Kirche ist ein Stiick Heimat. Selbst fiir die ganz Entfremdeten ist 
sie das noch, denn auch sie stehen unter den geistigen Einfllissen, die 
seit Jahrhunderten in unser Volk eingestr6mt sind, und die es auch im 
Zeitalter ‘der Technik noch daran erinnern, daB der Mensch seinen Wert 
nicht durch seine Verwertbarkeit bekommt, sondern durch die Liebe, 
mit der er umfangen wird und andere umfangt. 

Das kann die Kirche nur deshalb verkitindigen, weil sie eine Bot- 
schaft der Liebe hat, die nicht von verganglichen Menschen stammt. Die 
Kirche wei von untriiglichen Liebesbeweisen Gottes zu berichten; dar- 
um kann sie Heimat werden, ja darum ist sie es gerade fur die unge- 
borgenen, heimatlosen Menschen der Gegenwart. Unserer Kirche ver- 
danken wir die Botschaft, daB wir bei Gott aufgenommen sind, auch 
wenn wir gar nichts zu bringen haben als Sorgen, Schulden und leere 
Herzen. Darum meine ich, wir sollten nicht zuerst candor nachdenken, 
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wie unsere Kirche Heimat werden kann, sondern zuerst daftir danken, 
daB sie es fiir Unzahlige ist, selbst fiir solche, die es gar nicht wissen. 


La8Bt uns dankbar dafiir sein, daB in dieser heimatlosen Welt taglich 
Millionen die Worte beten ,,Vergib uns unsere Schuld, wie auch wir ver- 
geben unseren Schuldigern“, Um dieses Gebetes willen gibt es auf die- 
ser selbstgerechten, vom HaB durchfurchten Erde trotzdem und immer 
wieder eine Heimat bei den Menschen, die aneinander schuldig wurden. 


Aber iiber alledem, wofiir wir mit unserer ganzen Kirche zu danken 
haben, kénnen wir doch nicht die schwere Sorge vergessen, die wir um 
unsere Kirche haben, sobald wir die Frage stellen: Wie kann die Kirche 
Heimat werden? Wir fragen uns im Blick auf unsere irdischen Kirchen: 
Weht hier wirkliche Heimatluft, in der die Menschen aufatmen, wenn 
sie aus dem Getriebe des Alltags kommen? Fiihlen die Menschen: sich 
hier aufgenommen als unter Briidern, die denselben Vater haben und 
die gleiche Sprache sprechen? 

| Wir wissen, wie viele, die aus innerer Verlassenheit heraus in. der 
Kirche eine Heimat suchten, heute mit Bitterkeit von der Kirche reden. 
Es herrsche eine unpersénliche Atmosphare in der Kirche. Vor allem 
aber, sei diese Kirche und,ihr Gemeindeleben mehr und mehr zu einer 
fremden Welt geworden, in die man zwar von auBen hereinschauen k6én- 
ne wie in den Garten einer fremden Familie, aber um den Garten sei 
ein Zaun und an ihren Toren ein SchloB, und wenn ein Fremder hin- 
einkomme, dann habe er das deutliche Gefiihl, daB er hier nicht dazu 
gehére. Die Glieder dieser Familie, die Christen, die in der Kirche 
eine Heimat gefunden haben, hatten andere Sitten als die iibrigen 
Menschen, sie pflegten sich anders zu kleiden und zu bewegen, ja, sie 
sprachen sogar eine andere Sprache, als es drauBen auf der StraBe iib- 
lich ist. 

Ich glaube, daB es viele Demiiainoes in unserem Gemeindeleben 
gibt, die dieser Klage recht geben. 


~ Vor kurzem hielt ich in einer wiirttembergischen Gemeinde eine 
Arbeiterversammlung ab. Sie fand in einem Gasthaussaal statt, und es 
waren auch einige Kirchengegner der Einladung gefolgt. Einer von 
ihnen beteiligte sich zweimal an der Diskussion. Der Pfarrer schrieb 
mir hinterher, dafi der Kirchengemeinderat jetzt den Beschlu8® gefaBt 
habe, sich um ein Gemeindehaus zu bemiihen, damit man nicht gendtigt 
sei, sich bei einem Gespriach, zu dem die Kirche eingeladen habe; kir- 
chenfeindliche Reden anzuhéren. Ich muB gestehen, daB mir dieser Ge- 
mejndehausbau fast wie der Bau einer Mauer um ein kirchliches Ghetto 
erschien, und man mu iiberhaupt fragen, ob die Absonderung kirchli- 
cher ‘Veranstaltungen ‘yon weltlichen Versammlungsréumen und die Aus- 


schlieBung weltlicher Veranstaltungen aus Hausern der Kirche mit dem 
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Landeskirchen hat diesen MiBstand sogar in ihrer Kirchenordnung fest- 
gelegt und bestimmt, da8 -kirchliche Gebdude nur fiir kirchliche ‘Ver- 
anstaltungen verwendet werden diirfen. Damit wird schon 4uBerlich 
zwischen unzahligen Menschen und der Kirche eine Trennungsmauer er- 
richtet. Ich meine: Wo die Christen nicht die Tatsache ernst nehmen, 
daB sie in eine fremde Welt gesandt sind; werden die Kinder der Welt 
_ auch nicht in der Lage sein, eine Heimat in der Kirche zu finden. Das 

Heimatgefithl, das man in der Kirche empfindet, mu8 ja das Heimat- 
gefiihl derjenigen sein, die dem géttlichen Vaterhaus angehéren, und es 
darf nie der schmerzlichen Wehmut entbehren, daB in der Mitte der 
Briider die verlorenen Séhne dieses Vaterhauses fehlen, die noch in der 
Fremde sind. Die Wiarme eines kirchlichen Heimatgefiihls ist darum 
viel mehr die Warme, die aus einer Bewegung, aus einem Feue.brand 
des Opfers, aus der Hingabe der Liebe, aus dem Ringen der Geister ent- 
steht als die Stallwarme in einem Schafstall, wo eines sich lediglich an 
der Warme des anderen erwarmt. 


Es ist ein tragisches Verhangnis, das iiber so vielen christlichen 
Gruppen und Bewegungen lastet, daB sie im Lauf der Zeit die Warme 
der Bewegung mit der Stallwarme verwechseln. Und es soll mir keiner 
sagen, das sei eine besondere Spezialitaét der pietistischen Zirkel; in 
diesem Stiick sind wir alle gleichermafen Siinder. Wir miissen alle 
gleichermaBen neu den Befehl Christi héren: ,Gehet hin in alle Welt!“ 
Es kann kein Kreis von Christen auf-die Dauer lebendige Gemeinde 
bleiben, aus deren Mitte nicht Menschen ausgesandt werden in Bezirke 
des Lebens, in denen das Wort Gottes noch nicht oder nicht mehr ge- 
hort wird. 


Diejenigen, die sich aussenden lassen, sollen aber nicht nur die Ab- 
sicht verfolgen, Einzelne in die bestehende christliche Gemeinde herein- 
zuziehen. Sie sollen versuchen, in der Fremde das Kreuz von Golgatha 
‘aufzupflanzen als eine Heimat fiir Heimatlose. Sie sollen in der Fremde 
zwei oder drei im Namen Jesu versammeln, so wird er mitten unter 
ihnen sein. 


Dieser Dienst wird immer so geschehen miissen, daB die Menschen, 
die in der Fremde sind, zu allererst einmal mit den Fragen und Noten 
ernst genommen werden, die sie in ihrem Alltag bewegen. Es ist der 
Wille Gottes, daB sein Wort Fleisch Werde. Sein Wort will eingehen 
in die Welten, die von Gott fern sind. Es will die Welt verandern. Es 
will nicht nur die Herzen einzelner Menschen verindern. Es will auch 
nicht nur einzelne Hauser und Familien verindern. Es will Febriken, 
Biiros und Dorfgemeinschaften, ja ganze Vélker verindern. Haben wir 
das nicht in unserer ganzen Kirche vergessen? Ké6nnen sich wirklich 
die Herzen der Menschen, kénnen sich ihre Haéuser und Familien verin- 
~dern, wenn wir die Bezirke des Alltages den Damonen der Zei* tiber- 


lassen? Die Kirche kann und darf sich nicht kurzerhand fiir unzustan- 
dig erklaren, wenn Menschen durch ihre beruflichen Note, durch den 
Mechanismus der Technik, durch den Zwang ihrer Organisationen in 
Gewissensnéte kommen oder einfach seelisch erdriickt werden. Die Kir- 
che kann fiir die Menschen der Zeit nur dann wieder eine Heimat wer- 
den, wenn sie neben ihrer missionarischen Ausrichtung auf den Ejin- 
zelnen mit gleichem Ernst sich den sozialen und beruflichen Fragen der 
heutigen Massengesellschaft zuwendet. Es ist doch kein Zufall, daB die 
Kirche heute ihre Anhangerschaft fast ausschlieBlich unter denjenigen 
Berufen hat, die von der Revolution der Technik der letzten 100 Jahre 
verhaltnismaéBig am wenigsten beriihrt wurden, und daB in dem Augen- 
blick, wo der Siegeszug der Technik auch diese Bezirke erreicht, die 
Kirchenentfremdung um sich greift. Ich erinnere nur an die heutigen 
Probleme der Dorfgemeinden. Ich frage darum: Ist denn der Gott der 
Technik staéarker als der Vater Jesu Christi? 

Wenn von all diesen Dingen im kirchlichen Raum unter Menschen, die 
von diesen Dingen gemeinsam bewegt sind und gemeinsam etwas ver- 
stehen, ernsthaft gesprochen wiirde, wiirde auferdem noch eine ganz 
besondere Wirkung eintreten, die fiir unsere kirchliche Verkiindigung 
von entscheidender Bedeutung ware. Es wiirde sich namlich die ganze 
kirchliche Sprache verwandeln und endlich wieder eine Zeitnahe ge- 
winnen. 

Ich meine, an dieser Stelle liegt vielleicht die gréBte augenblickliche 
Not unserer Kirche. Es ist die Not der Kirchensprache. Jedesmal, wenn 
ich in den vergangenen Monaten Christen oder Nichtchristen tiber mein 
Thema befragte, wurde mir mit Leidenschaft erwidert: Die Kirche kann 
uns nicht Heimat werden, denn sie spricht einfach eine Fremdsprache. 
Die Kirche spricht zwar die Sprache Kanaans, aber nicht die Sprache des 
Herzens, nicht die Muttersprache der Not. Es seien dogmatische Formen, 
die in der Kirche vorgetragen wiirden, von denen der Laie, zumindest 
der der Kirche fernstehende Mensch, kein Wort verstehe. | 

Wir wollen diese Beschwerden aufmerksam héren, denn sie geben 
das wieder, was Millionen denken und empfinden. Ich glaube freilich 
nicht, daB die Fremdheit der kirchlichen Sprache daran liegt, daB die, 
die diese Sprache sprechen, nicht mit ‘dem Herzen bei der Sache sind. 
Es ist keineswegs so, dafB die Pfarrer, deren Predigten das Herz der 
Menschen bertihren, rechte Hirten, und dafS die Pfarrer, deren Predigten 
unverstandlich bleiben, Mietlinge sind. 

Ich glaube, es liegt vielmehr daran, da®8 wir in der Kirche rein du- 
Berlich eine fremde Sprache sprechen. Schon unsere kirchlichen Aus- 
driicke versteht der Mann von der Stra8e nicht mehr, oder er versteht 
sie in einem Se Erst recht ist seine Gedankenwelt eine vdél- 
lig andere als die der Diener der Kirche. MiuiBte einer, der in diese 
Welt hinein das Evangelium sagen will, sich nicht die Zeit nehmen, die- 


se Welt, ihre Sprache und Denkweise erst kennenzulernen, ehe er ati- 
fangt zu predigen? Fangen etwa unsere Missionare in Afrika gleich an 
zu predigen, wenn sie ins Land kommen? Miissen sie nicht auch erst 
lernen zuzuh6ren? Wo sind die Zeugen Christi in der Gegenwart, die 
sich die Zeit nehmen, unserer Sportjugend zuzuhéren, wie sie sich tiber 
den FuBball unterhélt und unseren Arbeitern, wenn sie Akkordfragen 
diskutieren? 

- Der in Stuttgart wohlbekannte Pastor Le Seur erzahlte mir einmal, 
er sei in den grofen Zeiten seines Wirkens jedes Jahr fiir einige Wo- 
_chen als Tippelbruder auf die Walze gegangen und habe in der Herberge 

zur Heimat geschlafen. Ach, da8 wir doch in unserer Kirche weniger 
eilfertig waren, die Menschen zu belehren und ihnen zu predigen’ und 
dafiir mehr Zeit hatten, Gespriche. zu fiihren; Gespriche, die dort be- 
ginnen, wo sich die heutigen Menschen tatsachlich mit ihrer Existenz 
befinden, und die dort enden, wohin sie Gott innerlich fiihren will. 

Ich mu8 darum an dieser Stelle meine Amtsbriider fragen: Sind eure 
Bibelstunden und Gemeindeabende echte Gesprache? Oder sind sie 
Lehrstunden, in denen die Menschen wie Schulbuben stillsitzen miissen? 
Wir miissen ganz anders als bisher in der Kirche alle Kraft darauf ver- 
wenden, eine bisher ungeiibte Kunst zu lernen, namlich die Kunst, echte 
Gespriache in Gang zu bringen und zu fiihren. Ich muB leider feststel- 
len, daB an dieser Stelle unsere kirchlichen Ausbildungsstatten voll- 
standig versagt und allen Anla®f haben, sich einmal in anderen Landern 
der Welt umzusehen, was dort auf diesem Gebiet geiibt und gelehrt 
wird. DaB ein Pfarrer die Kunst -versteht, Gesprache zu leiten, ist noch 
wichtiger, als dal er griechisch und hebraisch kann, so wichtig diese 
Kenntnisse fiir das Verstindnis der Bibel sein mégen. 

Wir. miissen bei jeder kirchlichen Veranstaltung und Ejinrichtung, die 
wir von alters her gewohnt sind, iiberlegen, ob sie nicht auch ohne 
Pfarrer lebensfahig ist, oder ob sie tiberhaupt fiir die Kirche lebens- 
notwendig ist, so lebensnotwendig wie der missionarische Vorsto8 der 
Kirche in die Welt. Keinesfalls darf es dazu kommen, da8B wir noch 
mehr an den Pfarrern hangen, und da8 die Pfarrer noch mehr als bisher 
alles allein machen. 

Wenn unsere Pfarrer aber tragende Mitarbeiter aus der Gemeinde 
bekommen sollen, dann miissen wir alle bereit werden, uns fiir solche 
Mitarbeit Zeit zu nehmen. 

Gerade die Menschen mit Initiative, die Vielbeschaftigten, die, die 
keine Zeit tibrig haben, miissen sich Zeit nehmen fiir ihre Kirche! Sie 
miissen daran mitarbeiten, daB unsere Kirche wieder eine Heimat wird 
fiir unzadhlige suchende, einsame, geistig richtungslose Menschen der 
Gegenwart. Wer an solchem Dienst mittut, wird erst recht selbst eine 
Heimat in der Kirche finden. 

Und damit komme ich zum letzten, was ich sagen wollte. Heimat, 


auch Heimat in der Kirche, findet nut der, der sich ohne Lohn mit sei- 
ner ganzen Existenz der Heimat hingibt. 

Jesus hat das Wort gesprochen: ,,Es sei denn, dai das Weizenkorn 
in die Erde falle und ersterbe, so bleibt es allein. Wo es aber erstirbt, 
da bringt es viele Friichte.“ In gewissem Sinne wollen wir modernen 
Menschen alle ernten, ehe wir gesat haben. Wir suchen eine Heimat, 
ohne die Verpflichtung auf uns zu nehmen, dieser Heimat ein Stiick 
von uns selbst zu geben und ihre Kargheit, ihre Armut und ihr notvol- 
les Schicksal zu bejahen. Wer eine Heimat haben will, muf bereit sein, 
notfalls, selbst sein Leben fiir sie zu lassen. 

Darum gibt es letzten Endes nur eine Antwort an die, die sich ver- 
zweifelt fragen: ,.Wie kann die Kirche fiir mich Heimat werden?“ Es 
ist die Antwort, die Jesus in die Worte gefaBt hat: ,,Trachtet am ersten 
nach der Herrschaft Gottes, so wird euch das tibrige alles zufallen.“ 


Der vorstehende Artikel ist die Wiedergabe eines Referates, das Dr. Miiller in der 
Arbeitsgruppe I des Stuttgarter Kirchentages gehalten hat. 


Mein Bruder wartet am Zaun 
Die Begegnung der Gemeinde mit dem Arbeitslosen 


Der ,,Arbeiter“ verkérpert die ganze Unsicherheit und Ungesichert- 
heit dieser Zeit. Und damit ist er zum Typ dieser und der nidchsten 
Generationen geworden, die im Zeichen der Angst stehen. Denn ein 
freier, selbstéandiger Mensch zu scheinen — und dennoch auf Gedeih 
und Verderb an die Méglichkeit der Brotarbeit ausgeliefert zu sein, 
das hei®t: ,Arbeiter“ sein, Es ist der- Mensch zwischen der stolzen’ Ar- 
beitsleistung und der schwankenden Existenz, der heute vielleicht sehr 
gut fiir den Einsatz seiner Kraft entschadigt wird und morgen vor dem 
Nichts steht; der taglich darum bangen mu, ob morgen nach seiner 
kérperlichen oder geistigen Kraft noch gefragt wird; der keinerlei Ge- 
wahr dafiir hat, zu der Welt zu gehéren, an der er mitbaut. In diese 
heillose Spannung sind immer mehr Kategorien der arbeitenden Mensch- 
heit hineingerissen worden, bis hin zum Beamten, den eine politische 
Wendung aus seiner Stellung jagen, und bis zum Bauern, den seine zu- 
nehmende zwangsweise Unterwerfung unter die Maschine immer mehr 
vom schwankenden Weltmarkt abhingig machen kann. Je sichtbarer 
GroBhandwerk und Geldwirtschaft in die moderne Industrie sich aus- 
weiteten und je eindeutiger diese zum Handelsobjekt anonymer Mana- 
gergruppen wurde, desto unerbittlicher vollzog sich die Entwicklung. 

Damit aber ist die Not der Unsicherheit des taglichen Brotes ins Un- 
gemessene gewachsen; damit wird die geheime’ ,,Angst“ zur eigentlichen 
Herrin tiber die Menschen; damit steht unsere Zeit im Zeichen jenes 
Menschenschlages, der in riicksichtsloser Ichsucht’ und Machtgier yon der 
Schwachheit der Anderen lebt, mer Le ate ere ome te’ ) 
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Wir stehen in einer vélligen Wandlung unserer Merischetigemeinschaft. 
Wir mégen immer noch im Biirger und Bauer den Trager der Gesell- 
schaft sehen wollen — er ist es nicht mehr: die Zukunft gehért dem 
»Arbeiter“. Er wird ihre Ideale, Gesetze und Grenzen bestimmen. Er 
alléin wird auch der Trager unserer christlichen Gemeinde <zein, der 
Mensch des ,ungesicherten Raumes“. Vielleight redéen wir deswegen 
auch so oft an den Menschen der Zeit vorbei, weil wir dies tibersehen. 
Denn wenn wir die ,,biirgerliche Sicherheit“ und die ,,bauerliche Boden- 
standigkeit“ mit einem festen Hause vergleichen, dann freilich stehen 
die allermeisten der heutigen Menschen am Zaune. Und hier, am Ran- 
de eines gesicherten Daseins, haben sie ihre Begegnungen mit Goit. Und 
es 148t sich doch wohl nicht leugnen, da8 diese Begegnungen mit dem 
Ewigen, dieser Anruf Gottes, anderen Ton und andere Frage haben wird 
drauBen am Zaun wie drinnen im gesicherten Hause. Dieselke Botschaft 
traf 1850 einen anderen Menschen wie 1950. ,Mein Bruder wartet am 
Zaun!“ Es gibt auch fiir die christliche Gemeinde kein Zuriick mehr zur 
Birgerlichkeit. 


Die Gestalten der Zeit sind der Fliichtling, der Heimkehrer, der 
,auf Abruf Arbeifende“ (also weithin wir alle!) und der Einsame, also 
lauter Menschen ohne — menschlich gesehen.— festen Boden unter sich. 
An sie nun richtet sich die Botschaft der Gemeinde. Weil dieser 
Mensch aber so vollig anders lebt, denkt, plant und hofft, weil er das 
Leben so ganz anders anpackt und anders iibersieht, weiler Mitmensch, 
Geschichte und das eigene Herz so ganz anders schaut, darum steht er 
auch so ganz anders vor und in der Gemeinde. Was interessieren den 
Hastigen, Miidegearbeiteten z. B. kirchenpolitische Fragen oder Li- 
turgik? Eines aber interessiert ihn brennend: der Herzschlag dieser Ge- 
meinde, dieser Kirche! Sachlich, illussionslos, niichtern, ohne Vértrauen 
zu groBen und frommen Worten, nur erpicht auf den praktischen Wert 
dieser -Verkiindigung fiir seinen eigenen Alltag, voll MiStrauen gegen 
gedankliche Verschleierung ‘und ohne Bereitschaft, sich autoritativen 
.Worten der Kirche einfach zu beugen, so steht er wartend am Zaun. 
Das macht alle heutige Predigt so schwer, macht sie so verantwortungs- 
voll zum Missionsdienst, .stellt sie unvermittelt neben die Diakonie und 
neben das eigene Leben. Die Predigt der heutigen Gemeinde wird zum 
Dienst am ungesicherten, heimatlosen Menschen. | 


Nie steht dieser Bruder so greifbar nahe am Zaun wie ‘ais Arbeits- 
loser, als aus dem Leben Hinausgeworfener, als Heimkehrer, Flticht- 
ling, als Frau ohne Mann, eben als Unterlegener gegeniiber den 
Damonen der Gewalt, wenn er den Weg der Gemeinde kreuzt. Arbeits- 
lose, das sind jene, die auferlich in der Spannung zwischen ,,Arbeiter- 
biirger“ und ,,Proletarier“ unterlegen sind, sind die Grenzgianger zwi- 

schen dem Lande der Lohntiite und dem Nichts. Dort, in oft unerhér- 
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ter, stiller Not treffen wir sie: Aus der gemeinsamen bitteren Zwangs- 
lage ,,verhinderter Tatigkeit“ mégen sie wohl in einen der beiden schlim- 
men Wege abgebogen sein, in den der Verzweiflung oder den der Ent- 
artung. Sie mégen sich nun mehr oder weniger zermiirbt. mit dem 
' gihen Schleim dieser heillosen Wege abkampfen oder mégen schon Stur 
sich mit ihrem Los der Ueberzahligkeit abgefunden haben. Immer wer- 
den sie, und niemand anders so wie sie, das Symbol der ganzen Un- 
sicherheit dieser Zeit sein. Und eben darum ‘werden nirgends die in- 
nersten Fragen des heutigen Menschen so brennend, so angstvoll, so hem- 


mungslos, so verzweifelt und eben darum so deutlich gestellt werden wie 
beim Arbeitslosen. 


Mégen es unzahlige Einzelschicksale sein, sie gleiten stets zusam- 
men zum iiberwAaltigenden Gesamtbild einer seelischen Not, wie sie die 
Geschichte der Kirche selten um sich sah. Wiederum wird die Situation 
der Verkiindigung nirgends so geklart wie in der Aussprache mit Ar- 
beitslosen. Sie ist der Treffpunkt und die Auseinandersetzung mit den 
eigentlichen Fragen des Menschen unserer Tage. Hier brechen die kunst- 
lichen Verputzwande ab und die Tragbalken werden sichtbar. Da ist es 
zuerst die Frage nach der Fiihrung, die Frage nach Sinn und Ziel des 
Lebens, nach seiner Schuld und seinem Lohn, nach Gott und seinem Wil- 
len. Und da ist es weiter die Frage nach der Leuchtkraft des Glaubens 
der Christen und ihrer echten Liebe. Und das Leben aller Christen er- 
scheint dann wie eine gute oder schlechte Photographie, nach der man 
den Herrn und die Lehre beurteilt, die von der Kirche her angeboten 
wird. Gefallt dieses Photo nicht — man wird sich gar nicht erst mit 
-langen Erérterungen befassen! So ist das, wenn vor diesen Mannern die 
Bibeln liegen und ein briiderliches Gesprach unter ihnen entsteht um 
die tiefsten Dinge des Menschen, die mehr als bei allen Anderen fiir sie, 
die Gedemiitigten und Verarmten, zur Lebensfrage geworden sind. 


Um diese Werte geht es, wenn die Gemeinde, die Kirche sich ihre 
arbeitslosen Briider oder Schwestern zu Gast ladt. Es werden scharf 
ausgepragte, harte und hagere Gesichter sein oder miide, verharmte, ab- ° 
gespannte — es wird immer etwas dabei sein vom urspriinglichen Dienst 
der Gemeinde, als es um die groBe Sendung ging. Und es wird verstan- 
den, wenn einer unter ihnen ausrief: ,Wenn dies alles wahr ist, dann. 
kann man es wieder aushalten!“ oder wenn die Vereinsamten, wie es 
viele Briefe sagen, bekennen: ,,Da8 wir nun nicht mehr allein sind!“ 


In diesen Menschen wird die Gemeinde gezwungen, der wirklichen 
Lage der heutigen Menschheit dort, wo sie besonders ‘notvoll ist, ins 
Gesicht zu sehen. Meinen wir nicht so manchmal, unsere eigenen kirch- 
lichen Probleme miBten unbedingt auch alle Anderen ,am Zaune“ be- 
wegen? Es ist gar nicht so — vielleicht wird der-Pack der Glaubens- 
néte nicht einmal in ernsten Miannerkreisen | oder unter Kirchenvorste- 


hern in seinem Gewicht so beklemmend schwer wie dort. Was das Ge- 
tose ringsum iibertént, hier wird es sehr deutlich hérbar. Es geschieht, 
ein gegenseitiger Dienst: einer der Liebe an unseren arbeitslosen Brii- 
dern und einer der Mahnung an unsere Gemeinden. Und nicht besser 
kénnte wohl dieser schéne Dienst in all seinen Gedanken und Néten zu- 
sammengefaBt gezeichnet werden wie im Wort eines Mannes, der ver- 
zweifelt zu einer Freizeit kam und dann schrieb: ,,Natiirlich, ich habe 
hoch viele Fragen auf ‘dem Herzen. Aber ich bin gliicklich, daB ich sie 
einmal haben durfte, ohne mich schimen zu miissen. Doch das Schénste 
war doch dies: da8 wir miteinander auch gebetet haben. Nun also habe 
ich Einsamer endlich Briider!“ Da kénnen wir doch wohl nicht umhin, 


étwas von jenem Leuchten zu sehen, das immer dort ist, wo Christus 
ernst genommen wird. 


Diese unsere arbeitslosen Briider, die Opfer, der ganzen Unsicherheit 
einer verwirrten Zeit, sind wahrlich keine Sensation. Darum achtet ja. 
auch niemand auf sie. So gehen sie also im Schweigemarsch an der Ge- 
meinde voriiber oder durch sie hindurch. Weil sie aber nicht nur unsere 
Briider sind, sondern weil sie von Gott der Gemeinde als Hinweis gege- 
ben sind — hin ‘zur unendlichen Masse der Menschen der Angst, der Ein- 
samkeit, der Vaterlosigkeit, der taglichen Sorge, als Hinweis zu dgn ver- 
lorenen Menschen dieser Tage iiberhaupt, auch den noch heute so rei- 
chen und miachtigen, und endlich auch als Hinweis an die Zukunft. Darum 
kénnen wir sie nicht einfach registrieren und aus ihrer Not ein Feuille- 
ton machen. Sie warten auf uns am Zaune. Und es hat sie doch wohl ei- 
ner gerade an uns gewiesen, den wir ,,unseren Herrn“ nennen. 


Friedrich W. Schmidt 


Gedanken zum Bundeskongrek des DGB. 


In spannungsvoller Erwartung sehen die christlichen Arbeitnehmer 
dem Bundeskongref des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) entge- 
gen. Vom 12. bis 17. Oktober werden die 356 Delegierten aus 16 Indu- 
striegewerkschaften in Berlin vor schwierigen Aufgaben und bedeutungs- 
vollen Entscheidungen im Blick auf die zukiunftige Politik des DGB 
stehen. Der BundeskongreB wird offene und kritische Worte finden 
miissen. Gegen sich selbst und zu der Situation, in der die Gewerkschaft 


heute steht und in Zukunft weiterzuarbeiten gedenkt. 


Die Tagung der Aktionsgemeinschaft vom 21. bis 23. Juni in Schmie 
hat in der dort gefaBten EntschlieBung die Stellungnahme der evangeli- 
schen Arbeitnehmerschaft zur heutigen Gewerkschaftspolitik in aller 
Klarheit zum Ausdruck gebracht. Dort hieS es im Punkt 2.: 
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»Es besteht Einmiitigkeit dariiber, daB der von den Gewerkschaften 
in der letzten Zeit wiederholt eingeschlagene Kurs fiir viele christli- 
che Arbeitnehmer eine schwere Gewissensbelastung bedeutet, weil 
die im § 2 der Satzung des DGB garantierte konfessionelle und par- 
teipolitische Neutralitat in personeller und sachlicher Hinsicht nicht 
immer eingehalten wird.“ ‘ 


Wir erwarten vom BundeskongreB, daB wahrend seiner Beratungen 
die verschiedenen im DGB vorhandenen Auffassungen zu grundsatz- 
lichen und zu tagespolitischen Fragen offen und unmifverstandlich 
zum Ausdruck kommen und der Meinung von Minderheiten gebtihrend 
Rechnung getragen wird. Wir erwarten in diesem Zusammenhang vor 
allen Dingen von den Christen in den verantwortlichen Positionen, da sie 
ihre Meinung unmifBverstandlich zum Ausdruck bringen. Seit dem letz- 
ten ordentlichen BundeskongreB 1949 in Miinchen ist in vielen Fallen die 
Meinung katholischer wie evangelischer Gewerkschaftsmitglieder einfach 
iibergangen und mit Mehrheitsbeschliissen abgetan worden.. Manches 
wurde bereinigt; vieles wurde der Zeit zur Erledigung tiberlassen. Zum 
Beispiel der noch unter Hans Béckler an manchen Stellen unternommene 
Versuch einer neuen ‘Zusammenarbeit mit.den Kirchen. 


Wir meinen, da es die Sache des Bundeskongresses sein wird, dem 
neu zu waéhlenden Bundesvorstand die Aufgabe zu stellen, mit den Kir- 
chen ein engeres und besseres Verhaltnis herbeizufiihren. 


Die weitere Haltung vieler christlicher Arbeitnehmer zum DGB als 
ihrer Gewerkschaft wird auch sehr entscheidend davon abhangen, wel- 
chen Weg der in Berlin zu wahlende Vorsitzende des DGB in Zukunft zu 
gehen gedenkt. Es sind starke Anzeichen vorhanden, da8B die im politi- 
schen Raum als Sozialisten tatigen Gewerkschaftler eine massivere Poli- 
tik gegeniiber dem Sozialpartner und den 6ffentlichen Organen anstre- 
ben als dies bisher schon der Fall war. Wir wiinschen und hoffen, daB 
der neue Vorsitzende, den die Delegierten im BewuStsein ihrer Verant- 
wortung zu wahilen haben, sich nicht solchen und ahnlichen Bestrebungen 
einseitig verpflichtet fiihlt. Der Deutsche Gewerkschaftsbund wird auf 
die Dauer nur dann Einheitsgewerkschaft bleiben, wenn er sich- mit aller 
Konsequenz von parteipolitischen EinfluBiversuchen frei halt, ganz gleich, 
woher sie kommen. Wir wiinschen vom neuen Vorsitzenden, daB er die 
Politik der, Verstandigung und Toleranz, die der unvergessene Hans Bick- ° 
ler begonnen und die Christian Fette weiterzufiihren versucht hat, sich 
ebenfalls zu eigen macht, sie im MaBe seines besten Kénnens weiter aus- 
baut und zum jebendigen Prinzip der Arbeit des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes werden 1aBt. 


Henry Lillich 
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Wie funktioniert die Wirtschaft? 
Einfiihrung in das Geldwesen 


Heute wollen wir uns mit dem Wesen und den Aufgaben des Gel- 
des beschaftigen. Es ist hemerkenswert, da8 jedermann taglich mit Geld 
umgehty es in gréBeren oder kleineren Mengen besitzt und dariiber mit 
Wertschaétzung oder Verachtung spricht, ohne eigentlich viel dariiber zu 
wissen. Man halt es — meist! — fiir zu knapp, ergeht sich in Redens- 


arten wie ,,Geld ist schmutzig, aber es macht eee und damit 
basta. 


Mit anderen Worten: die meisten Menschen, zu denen auch die Ge- 
schéftsleute zihlen, legen wohl Wert darauf, méglichst viel Geld zu ver- 
dienen, fragen aber wenig danach, wie und warum es entsteht und ver- 
schwindet, weshalb es nur in einer bestimmten Menge vorhanden ist, wie 
sich die Geldmenge der jeweiligen Giitermenge einer Volkswirtschaft an- 
paBt, welchen EinfluB es auf Art und Umfang der Produktion ausiibt, in 
welcher Weise es mit dem Wirtschaftssystem verflochten ist und dessen 
Charakter mitbestimmt, wie es zu den verschiedenen Geldarten gekom- 
men ist und in welcher Beziehung sie zueinander stehen, was seine Kauf- 
kraft bestimmt usf. Kurzum, hier taucht eine Fille von Fragen auf, 
von denen eine jede neue Fragen nach sich zieht. Ist es, wie gesagt, nicht 
merkwiirdig, daB all diese Fragen, die doch auf der Hand liegen, fiir die 
meisten Menschen gar nicht existieren? Sie nehmen das Geld als eine 
Selbstverstandlichkeit und betrachten es nur als ein Mittel, das der Be- 
dirfnisbefriedigung dient. 


Und doch sollte sich jeder, der sich fiir volkswirtschaftliche Zusam- 
menhange interessiert, nicht zu schnell zufrieden geben, wenn es sich um 
das Verstehen einer Sache handelt, die taglich durch seine Hande lauft. 
Seine Neugierde sollte hier. unbegrenzt sein, denn nur so kann er hoffen, 
in die Geheimnisse des Geldes'und s@éines Wertes vorzudringen. Das Geld 
ist ebenso ein Problem wie die Astronomie, und beiden Wissenschaften ist 
gemeinsam, da mancher Forscher in ihrem Dienst an die Grenze des 
Wahnsinns gefiihrt wurde. 


Wir wollen die Sache nach dieser grundsatzlichen Erwagung aber 
nicht komplizierter machen, als sie ist, sondern ihr wohigemut zu Leibe 
riicken. 

Die Klassiker der Volkswirtschaftler, von deren Altvater Adam 
Smith wir schon sprachen, hatten — von Ausnahmen abgesehen — die 
‘Vorstellung eines neutralen Geldes. .Was verstanden sie darunter? 
Geld war fiir sie ein Mittel, das den Tausch in einer arbeitsteiligen Wirt- 
schaft erleichtert, ohne selbst in die Produktionsprozesse und Giiterstréme 
gestaltend einzugreifen. Sie betrachteten es als untergeordnet, sozusagen 
als Oel in der Maschine, das ihren Lauf reibungslos macht. Sie ree 


11 


deshalb auch haufig bei ihren Untersuchungen von dem ,,Geldschleier“, 

der sich iiber die wirtschaftlichen Giiterbewegungen breitet, und den man 

nur wegzuziehen braucht, um die wahren, inneren Vorgainge im Wirt- 

schaftsleben erkennen zu kénnen. Geld hatte nach ihrer Meinung keine 

Eigenmacht. In diesem Sinne miissen wir auch John Stuart Mill, der 

im Anfang des 19. Jahrhunderts lebte, verstehen, wenn er schreibt: ,,Es 
bt nichts Unbedeutenderes als das Geld .. .“ 


Diese Leute dachten offensichtlich in Gtitern. Wirtschaften hie®8 fiir 


. sie, Giiter herstellen und Giiter austauschen. Sie sahen vom Gelde ab 


(der Wissenschaftler sagt: sie abstrahierten vom Gelde) und gingen so mit 
einer Voraussetzung an die Betrachtung des wirtschaftlichen Organis- 
mus, die inzwischen langst als unzulanglich und iiberholt gilt. Das schméa- 
lert ihr Verdienst jedoch in keiner Weise, denn sie sind nach wie vor als 
bahnbrechend auf einem bis dahin kaum erforschten Wissenschaftsgebiet 
anzusehen. 

Diese historische Einschaltung sei erlaubt, weil es immer interessant 
ist, zu beobachten, wie sich eine Wissenschaft entwickelt, welche jeweiligen 
Standpunkte sie einnimmt, und wie sie erst im Laufe der Zeit) der gan- 
zen Wirklichkeit gerecht wird — und auch gerecht werden kann. 

Heute ist man sich in den Kreisen der Wissenschaft und Praxis dar- 
iiber einig, daB sich die Geldtheorie von der volkswirtschaftlichen Theorie 
nicht trennen 14Bt. Das Geldwesen kann nicht einfach ,,weggedacht“ wer- 
den, um das Uebrige im volkswirtschaftlichen Geschehen besser verstehen 
zu kénnen. Es bildet vielmehr einen wesentlichen Bestandteil des gesam- 
ten Organismus, und wenn man diesen ganz begreifen will, ist es un- 
erlaBlich, auch die Funktionen zu kennen, die das Geld in ihm ausiibt. 


Es leuchtet ein, daB ein allgemeines Tauschmittel umso notwendiger 
wurde, je mehr sich die Arbeitsteilung entfaltete, und je vielfaltiger 
und differenzierter damit das Warenangebot wurde. Das moderne Wirt- 
schaftsleben ware ohne ein solches Mittel véllig undenkbar, und wir kén- 
nen schon an dieser Stelle sagen, da®B der wirtschaftliche Aufschwung 
wahrend der letzten 150 Jahre gar nicht hatte zustande kommen kénnen 
ohne die Entwicklungsgeschichte, die das Geld genommen hat. Die Ar- 
beitsteilung ist so weit fortgeschritten, daB man ohne eine allgemeine 


-Recheneinheit, auf die der Wert aller Giiter bezogen wird, einfach 


nicht mehr auskommen kann. Auf ihr fuBen auch alle Kalkulationen. Des- 
halb ist es fiir die Gesundheit des Wirtschaftslebens von erstrangiger 
Bedeutung, daB das Wahrungswesen stabil ist. Sobald es ins Wanken 
kommt, werden alle Preis- und damit alle Wertverhaltnisse unsicher, was - 
sich nicht nur in einer Lahmung des wirtschaftlichen Ablaufes aus- 
wirkt, sondern auch die gesamte geselischaftliche Ordnung vom Grunde 
her erschiittert, wie die beiden groBen Inflationen nach dem 1. und 2. 


Weltkrieg gezeigt haben. 
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Das Problem besteht nun darin, da8 unser modernes Wirtschafts- 
system ein auferst empfindsamer und labiler Apparat geworden ist, der 
sehr behutsam und mit viel Einfiihlungsvermégen behandeit werden 


mu8, wenn keine Stérungen eintreten sollen. Das 148t sich besonders gut 
illustrieren an der Entwicklungsgeschichte des Geldes. 


Geld war urspriinglich eine besonders begehrte Ware. Man benutzte 
dafiir Vieh, Perlen, Schmuckstiicke, Edelmetalle und sonstiges. Es war 
also identisch mit einem Sachgut, das in sich einen Wert besa8. Wir spre- 
chen hier von einer Sachgutwahrung. Der weitere Verlauf vollzog sich 
nun so, daB man sich immer mehr daran gewdhnte, nicht das Sachgut 
selbst — etwa Goldmitinzen — umlaufen zu lassen, sondern Anweisun- 
gen in Form von Scheinen, die auf einen bestimmten Wert lauten. Bei 
den vollen Goldwahrungen, die sich vor dem ersten Weltkrieg in allen 
zivilisierten Landern eingebiirgert hatten, verpflichtete sich die Ausgabe- 
stelle dieser Anweisungsscheine, also die Notenbank, den Gegenwert in 
Gold einzulésen. Und zwar stand die Wahrungineinem festen, unver- 
anderlichen Wertverhaltnis zum Preise des Goldes. So hatte z. B. eine 
Reichsmark den Wert von 0,36 g Gold. Wer also eine Banknote tiber 100 

RM besaB, konnte damit zur Bank gehen und sich dafiir 36 g Gold ge- 
- ben lassen. Andererseits konnte der Besitzer von 36 g Gold diese bei der 


Bank in eine 100-RM-Note umtauschen. Es bestand Einlésungspflicht von 
seiten der Banken. 


Nun stellte sich aber bald heraus, daB von diesem Recht nur in sehr 
beschranktem Umfang Gebrauch gemacht wurde, was es. der Bank er- 
médglichte, viel mehr Noten in Umlauf zu setzen, als es ihrem Goldvor- 
rat entsprach. Wenn z. B. die Bank erfahrungsgema48 wei®, daB nur 
10 Prozent der Besitzer von Noten ihr Umtauschrecht in Anspruch neh- 
men, kann sie auf Grund von 36 g Gold nicht nur 100 RM, sondern ohne 
weiteres 1000 RM ausgeben, ohne in Verlegenheit zu kommen. Von dieser 
Méglichkeit wurde auch Gebrauch gemacht. Man kann sie aatiirlich nur 
in ruhigen und normalen Zeiten mit Erfolg anwenden. Sobald das Ver- 
trauen in die Wahrung verschwindet, und ein Bankrush entsteht, wird es 
sehr schnell zu SchalterschlieBungen kommen, weil die Banken durch 
ein zu geringes Deckungsverhaltnis ihren Verpflichtungen nicht nach- 
kommen kénnen; sie hatten mehr versprochen, als sie halien kénnen. 
Einem solchen Fiasko kann selbstverstandlich durch eine entsprechende 
Klausel in der Geldverfassung entgegengewirkt werden, indem die Min- 
destgrenze des DeckungsverhAltnisses gesetzlich festgelegt wird. Immer- 
hin ist es bemerkenswert, daB man von einer hundertprozentigen Deckung 
in fast allen Goldlandern im Lauf der Zeit mehr und mehr absah, womit 
der Notenbank eine Quelle zusatzlicher Kreditschépfung erdffnet wurde; 
d. h. sie kann zusatzlich Zahlungsmittel in Umlauf bringen, die nicht aus 
Ersparnissen hervorgingen. ' 
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Nach dem ersten Weltkrieg ging man, um Gold zu sparen, zur soge- 
nannten Goldkernwdhrung iiber. Bei dieser Wahrung wurde die Ein- 
lésepflicht stark eingeschrankt; sie trat eigentlich nur noch in Kraft bei 
Zahlungen, die ans Ausland zu leisten waren. Auch wurden keine Gold- 
miinzen mehr gepragt und in Umlauf gesetzt, so daB sich das Geld zwar 
immer noch auf einen Goldvorrat bezog, der jedoch nicht mehr in Er- 
scheinung trat. Die Zeit der reinen Goldwahrung mit umlaufenden 
Goldmiinzen war vofbei. 

Ein weiterer einschneidender Schritt im Wahrungswesen wurde voll- 
zogen, als im Anfang der 30er Jahre die Mehrzahl der ehemaligen Lan- 
der mit Goldwahrung zur Papiergeldwahrung tiberging, die es in vie- 
len Schattierungen gibt. Damit hat das Gold praktisch aufgehért, als 
Wahrungsgrundlage zu dienen. Der GroBteil des Goldvorrats der Welt 
war in die Tresore amerikanischer GroBbanken gewandert, wo er ebenso 
in der Tiefe ruht wie in den siidafrikanischen Goldbergwerken 

Die Papiergeldwahrung oder freie Wahrung ist also nicht an irgend- 
ein spezielles Sachgut gebunden. Die Geldmenge entbehrt nun jeglicher 
objektiven Unterlage, wie sie noch bei der Goldwahrung gegeben war. 
Bei dieser lag es nicht oder nur innerhalb fest gesetzter Grenzen, im Be- 
lieben der Zentralbank, wie groB die Gesamtgeldmenge sein sollte. 
Die letztere muBte bei GoldzufluB vergréBert, bei GoldabfluB verkleinert 
werden. Nachdem man diesen objektiven MaSstab hatte fahren lassen, 
war es Sache der Zentralbank und dér Geldverfassung, die sie sich gab, 
wieviel Geld in Umlauf gesetzt wurde. Und da die Zentralbank — in 
Deutschland war es die Reichsbank — ein Organ des Staates zu sein 
pflegt, wurde die Geldpolitik in zunehmendem MaBe in den Dienst auto- 
nomer staatspolitischer Ziele gestellt. 

Wie auf vielen anderen Gebieten kann an der Entwicklung des Geld- 
wesens bis zur Gegenwart aufs augenfalligste studiert werden, wie das 
Geld einen immer wesenloseren Charakter annahm. Es ist heute frei von 
Bindungen unmittelbar realer Natur, und man kann ohne weiteres sa- 
gen, da die Scheine und Miinzen, mit denen wir taglich unsere Umsatze 
tatigen, die riesenhafte Giiterstr6me in Bewegung setzen, etwas ganz 
Abstraktes, d. h. von einer eindeutig sachlich bestimmten Basis Losgelé- 
stes sind. Es hat in der Tat neben anderen Emanzipationen auch eine 
Emanzipation des Geldes stattgefunden. Es bezieht wohl seinen Wert aus 
der Arbeits- bzw. Produktionskraft und dem angesammelten Reichtum 
einer Volkswirtschaft, aber da dies GréBen sind, dié besonders heutzu- 
tage erheblichen Schwankungen unterliegen und auch sehr verschieden 
beurteilt werden kénnen, kann man sich an den zehn Fingern abzahlen, 
daB ein Wahrungssystem, das von subjektiven Entscheidungen von Ein- 
zelmenschen abhangt und nicht an eine objektive Gegebenheit gebunden 
ist, immer groBen Gefahrdungen ausgesetzt sein wird. 


Christian Klipstein 
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Arbeitszeit und Léhne in Kanada 


DaB Kanada unermeBliche Entwicklungsmiglichkeiten hat, zeigt sich 
nicht nur durch die starke Einwanderung seit Kriegsende, sondern auch 
durch die stetige Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Aus dem sozialen 
Informationsdienst des Internationalen Arbeitsamtes in Genf erfahren wir, 
da$ trotz des immerzu steigenden Lebensstandards die Arbeitszeit 
in den letzten drei Jahren so sehr gekiirzt worden ist, daB heute 
mehr als die Halfte der Fabrikarbeiter nur noch 40 Stunden pro Woche 
arbeitet. Dies heiBt mit andern Worten, daB man in den meisten Be- 
trieben Kanadas nun auch die amerikanische 5-Tage-Woche eingefiihrt 
hat. Im vergangenen Jahr haben bereits 98,8 Prozent aller Fabrikarbei- 
ter am Samstag nicht gearbeitet. Es ist durchaus verstindlich, daB ein 
an Bodenschatzen reiches Land durch Industrialisierung auf normale 
Weise die Arbeitszeit verkiirzen kann. Zu gleicher Zeit ist man jedoch 
in England wiederum daran, die allgemeine Arbeitszeit zu verlangern, 
weil nach und nach jegliche Zufliisse aus den Kolonien auszubleiben 
drohen. — 


Ueberstundenvergititung istin Kanada normalerweise auf das 
Anderthalbfache und an Sonn- und Feiertagen auf das Doppelte fest- 
gesetzt. Immerhin ist in gewissen Betrieben die 150prozentige Lohn- 
zahlung an Sonn- und Feiertagen noch gebrauchlich. 

Schichtzulagen wurden fiir fast simtliche Arbeiter um 3 bis 
7 Cents erhéht, was fiir unsere Verhaltnisse ca. 20 bis 35 Dpfg. aus- 
machen wiirde. : 
 Bezahite Ferien sind ebenfalls groBziigig erteilt worden. In 
mehr als der HAalfte aller Betriebe in Ontario wird mit 15jahriger An- 
stellung bereits das Maximum an Ferien erreicht. Viele Betriebe schlie- 
Ben im Sommer die Fabriken wahrend drei Wochen. 

Feiertage werden im allgemeinen 4 bis 6 (je nach Betrieben und 
Gebieten) vergiitet. Nur ein ganz kleiner Prozentsatz zahit reduzierte 
oder gar keine Feiertagsentschadigungen. 


In Biirobetrieben ‘wird allgemein 371/2 Stunden in 5 Tagen 


pro Woche gearbeitet. Die bezahlten Ferien sind ebenfalls durchschnitt- 
lich zwei bis drei Wochen. 

In den Metallminen Kanadas schwankt die Arbeitszeit Zwi- 
schen 40 und 48 Stunden. In den letzten zwei Jahren ist der Prozentsatz 
der verkiirzten Arbeitszeit auf 40 Stunden von 4,8 Prozent auf 29,5 Pro- 


’ gent gestiegen. 40 Prozent der Minenarbeiter hat gegenwartig noch eine 


Arbeitszeit von 44 Stunden und nur ein geringer Rest arbeitet 48 Stun- 
den. Die bezahlten Ferien- und Feiertagsentschadigungen verhalten sich 
im groBen ganzen wie in der Fabrikindustrie. 

Verglichen mit den Arbeitsbedingungen von 1948/49 ist in Kanada 
eine ree: Verbesserung im Gange. 
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eit und Ewighoit 


Wie stellst du dich dazu? 


Erntedankfest: weckt es in dir eine wehmitige und unbefriedigende Erinne- 


rung an vergangene, aber heute nicht volliziehbare erhebende Gottesdienste 


und frohe héusliche Feiern nach volibrachtem schweren Werk und anstrengenden 


Arbeitswochen in der Heimat? Oder haderst du an diesem Tage besonders 
verbissen mit deinem harten Schicksal, das dich auch um diese persénlichen 
Freuden gebracht hat, und machst du durch solche trostlose Verdrieflichkeit 
dir und deiner Umgebung das Leben sogar noch schwerer? 


Oder aber stellt dich dieser Tag uniberhérbar so unter das Gebot der Dank- 


barkeit, dak du ihm einfach folgen muft und dich seiner Aufforderung zu Lob 
und Preis nicht verschlieKen kannst? 


Wenn du nicht selbstgenieferisch in der Wehmut quaélender Erinnerungen aufs 
neue wihlst und nicht durch zu gar nichts fihrenden Auseinandersefungen mit 
deinem Geschick zerfalist, wenn du vielmehr in fester Entschlossenheit dies 
alles ohne Jammern und Klagen hinter dir lat und auch deinem persdnlichen 
Ergehen, was es auch immer sei, voller Zutrauen begegnest,— wenn du deine 
heutige Lage mutig anpackst und die Situation, vor die du jetst gestellt bist, 
eindeutig bejahst, —wirst du frei zum Loben und bereit zum Danken. Du ge- 
hérst dann zu denen, die auch bei aller Armut viele reich machen, die selbst 
ohne eigene Ernte zum Lobpreis fahig sind und ihn pflegen und dben. 


Gott lebt! ,Er feuchtet auch heute die Berge von oben her; Er macht.das 


Land voll Friichte, die Er schafft; Er lasset Gras wachsen fiir das: Vieh und Saat 


— 


zu Nut den Menschen.” (Psalm 104,13.14) Der die Welt erschaffen hat und 


noch erhalt, wirkt in unmittelbarer Treue und reicht Menschen und Tieren, was 
sie zu ihres. Daseins Notdurft brauchen. Jeder Halm, jeder Baum, die unbakiim- 
merten Végel auf den Zweigen und die farbenprachtigen Blumen in Garten und 
Feld, alle lockenden Friichte verkiinden ohne Aufhéren Seinen gewaltigen Ruhm 
und sind lebendige Zeugen Seiner ewigen Kraft. 


Gott lebt, darum wahlen wir das Leben, darum sind wir getrost, darum tre- 
ten wir fiir die Entrechteten und Entehrten ein. Wir wahlen Gott, weil Er sich 
fir uns entschieden hat, weil wir seit der Stunde unserer Taufe als Seine Kin- 
der berufen sind. Wir Gibersehen deshalb auch nicht Sein persOénliches DU in 


unserem Bruder und in unserer Schwester neben uns. 


Weil wir mit Gott das Leben wahlen, stehen wir in ruhiger Gelassenheit 
furchtlos und verantwortungsvoll mitten in unsetem Zeitgeschehen und blicken 


nicht ratlos in die Zukunft. Christen haben Mut zur Gegenwart. Sie wissen sich 


auch in einer veranderten Welt und sogar beim Zerbrechen althergebrachter 
Rechte und ehrwirdiger Formen von ihrem Herrn und Heiland nicht im Stich 
gelassen. Ohne Wehmut und Verbitterung erflehen sie unablassig Kraft und 
Ausdauer, ihren Anspruch auf Frieden, Recht und Freiheit vor allen Machtigen 


dieser Welt unbeugsam zu vertreten. 


Darum halten wir bewukt und energisch am Erntedank fest und begehen ihn 
in unserem Volk mit den christlicdhen Gemeinden im Gotteshaus unter Anbetung 
und Lobpreis in getrdster Hoffnung und ungebrochener Zuversicht als ,die 
Armen, die doch vielé reich machen!” 


Richard Paluk 
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Der Betriebsrat mit der Stoppuhr! 


Eigentlich mtiBte die Verflechtuhg von Arbeits- und Zeitstudienmann 
und Betriebsrat in einer Person einen Idealfall darstellen. Kaum ein 
zweiter Angestellter im Betrieb kommt so haufig und so eng .in Be- 
riihrung mit der Belegschaft und ihren vornehmsten Anliegen, namlich 


' denjenigen der leistungsentsprechenden Entlohnung, wie der Refa-Mann, 


in dessen Aufgabenbereich es liegt, die Grundlagen -zu ermitteln, die er 
spater zur Festsetzung des Akkordsatzes auswertet. In seiner Eigen- 
schaft als Betriebsrat laufen ihm auferdem:‘ die Anregungen und Be- 
schwerden seiner Betriebsratskollegen oder Arbeitskollegen hinsichtlich 
der gleichen Frage zu, aber aus dem Blickwinkel des Betroffenen. 

Dennoch wind dem ,,Refa-Betriebsrat“ haufig, ja meistens, mit MiB- 
trauen oder zumindest Skepsis begegnet. Zweifellos liegeri eine Reihe 
von Gegensatzlichkeiten vor, die auf den ersten Blick uniiberbriickbar 
erscheinen. Man kann nicht, so behauptet der Arbeiter, zugleich die In- 
teressen des Unternehmers vertreten, man kann nicht gleichzeitig ,,fiirs 
Geschaft“ arbeiten und fiir den Arbeiter. Fiir den Mann am Schraub- 
stock, fir das Madchen am FlieBband verkérpert der Refa-Mann nun 
einmal den ,,Antreiber“, den ,,Ausbeuter“ im Auftrage des Chefs, ja, des- 
sen verlangerten Arm. Sobald er auftaucht,’ fiithlen sie sich unsicher, 
beobachtet, gehetzt, fiirchten sie die beriichtigte ,,Akkordschere“. 

Nun gibt es nattrlich diese Art von Refa-Leuten. Sie sind noch langst 
nicht ausgestorben und werden auch weiterhin ihr zihes Leben behaup- 
ten. Der Betriebsalitag stellt jedoch auch die anderen Zeitstudienfach- 
leute haufig vor Situationen, die hart an der Grenze zwischen ,,Betriebs- 
interesse“ und ,,Belegschaftsinteresse“ liegen. Gerade heute, wo der ver- 
starkte Konkurrenzkampf in Verbindung mit der Absatzkrise nament- 
lich in der Textilbranche zu scharfsten Kalkulationen zwingt, um die 
Betriebe rentabel zu halten, machen sich dje Schwierigkeiten nicht zu- 
letzt auch in der Lohnfrage bemerkbar, die in nicht geringem MaBe den 
Verkaufspreis bestimmt. Es liegt auf der Hand, daB iiberall dort, wo 
Arbeit brachliegt, Arbeitskraft nicht voll ausgelastet ist, Untersuchun- 


gen angestellt werden, um zur gréBtméglichen Auslastung der zur Ver 


figung stehenden bahew i = Le meoal 
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Fu fat 


Diese Untersuchungen und die Anwendung ihrer Ergebnisse sind nun 
keineswegs an sich eine arbeiterfeindliche MaBnahme. Im Gegenteil, 
sie bezwecken nur, die Produktionskosten eines Artikels zu senken, 
seine Absatzméglichkeiten zu vergréBern und damit eine Weiterbeschaf- 
tigung zu gewdahrleisten. 

Oft steht der Arbeiter aber der Rationalisierung feindlich gegen- 
iiber. In seiner Sicht ist sie nur das Mittel, ihn selbst, seine Leistung 
uberflissig zu machen. Und er miBtraut in erster Linie demjenigena, der 
dieses Neue an ihn herantragt, dem Zeitnehmer und Akkordermittler. 

Diese Einstellung des Arbeiters kommt nicht von ungefahr. Gerade, 
weil er zu haufig erfahren muBte, daB die Leistungsbewertung mittels 
Zeitaufmahme ohne sein Wissen und auf ihm unzuganglichen und unbe- 
kannten Wegen dazu mifbraucht wurde, die Bezahlung seiner Leistung 
absichtlich zu driicken, hat er die neuen Methoden nach Refa und Be 
daux etc. zu fiirchten gelernt. Seine Ablehnung ist die natiirliche Re- 
aktion auf bittere Lehren, wie iiberhaupt der Klassenkampf und die 
Gegnerschaft zwischen Belegschaft und Chef nicht ihre Wurzeln in ei- 
ner ,nattrlichen“ Feindschaft des ,,Proletariats* gegen die ,,Besitzenden“ . 
hat, sondern nicht mehr und nicht weniger ist als die Reaktion des An- 
gegriffenen, der um seine Existenz kampft. Daher sind die friedlichsten 
Betriebe diejenigen, in denen der Arbeiter sich und seine Leistungen an- 
erkannt weiB, wogegen der Klassenkampf iiberall dort entsteht, wo ihm 
der Kampf in Form von zu niedrigen Léhnen und zu schiechten Ar- 
beitsbedingungen angesagt wird. 

So gesehen wird die Arbeits- und Leistungsbewertung mit der Stopp- 
uhr dann zu einem betriebsbefriedenden Faktor, wenn man sie richtig 
anwendet. Ihre offene Anwendung unter bewuBtem Verzicht auf alle 
Geheimniskrimerei und flache Gelehrtheit wird den Beteiligten in 
aller Kiirze — wie die Erfahrung lehrt — die Furcht und die Ablehnung 
nehmen. Im Gegenteil, der Hinweis auf die Absichten zur -Ermittlung 
eines gerechten und einwandfreien Lohnes, ein erklarendes Wort, ein 
aufmerksames Ohr fiir die Anliegen der Arbeiter rufen ihre Bereitschaft 
auch fiir die bisher verhaBten Zeitaufnmahmen hervor und finden ihr 
Verstandnis fiir rationelle Umgestaltung von Arbeitsgangen und Mand- 

iffen. 
ys Wer kénnte da besserer Sachwalter sein als der Refa~Mann, der zu- 
gleich als Betriebsrat auch fiir die Sorgen des Arbeiters da sein muf, 
oder als der Betriebsrat, der zugleich fiir die Rationalisierung und Ge- 
sundung ,,seines“ und seiner Kollegen Betriebes als Refa-Mann taitig ist? 

Diese Begriffe und Tatigkeiten schlieBen einander nicht aus, denn es 
darf keine Rivalitat zwischen Kapital und Arbeit, zwischen Maschine 
und Mensch geben, keine Rationalisierung, die auf Kosten des Menschen 


Vor dem Arbeitsgericht 


Das Arbeitsrecht hat seine eigenen Grundsatze entwickelt, das nur zu 
verstandlich ist, denn gerade im Arbeitsleben spiegelt sich das soziale 
Leben wider. Arbeitnehmer und Arbeitgeber, miissen sich standig ergan- 
zen. Menschen, die taglich aufeinander angewiesen sind, sind der Ge- 
fahr_ des gegenseitigen Haders besonders stark ausgesetzt. Der Arbeit- 
geber verlangt von den Arbeitnehmern eine ordentliche Arbeitsleistung 
und Treue. Der Arbeitnehmer erwartet von seinem Arbeitgeber eine ge- 
rechte Entlohnung und eine gewisse Fiirsorge. Das Abwagen dieser ge- 
genseitigen Leistungen bildet in der Regel den Gegenstand des Arbeits- 
gerichtsprozesses. Das Arbeitsgericht hat aber auch sehr viele andere 
Streitigkeiten zu beseitigen. Wo Menschen schaffen, geschieht mensch- 
liches. Arbeitsrichter und ProzeBvertreter haben den gemeinsamen Ver- 
such zu unternehmen, die Streitenden wieder miteinander zu verbinden. 
Dieser Grundsatz herrscht in allen Gerichtsverfahren vor, ist aber beim 
Arbeitsgericht besonders stark ausgepragt. Richter und Prozefvertreter 
miissen gute Menschenkenner sein und das Leben in allen Situationen 
verstehen kénnen, um einen Ausgleich zwischen den Entzweiten herbei- 
fiihren zu-kénnen. Was niitzt z. B. dem Arbeitnehmer die Verurteilung 
seines Arbeitsgebers, wenn diesem das Rechtsverstandnis fehlt, und die 
Verurteilung einen Groll hinterla8t. Die juristisch best formulierte Kla- 
geabweisung oder Urteilsbegriindung, falls es zum Urteil kommt, wird 
eine Partei nicht von’ ihrem Unrecht tiberzeugen, und auch keine gute 
Grundlage fiir ein weiteres Zusammenarbeiten sein. Ein Urteilsspruch 
soll aber stets nur als Notlésung im Arbeitsgericht angesehen werden, denn 
trotz aller Verstandigungsbemiihungen darf das Recht nicht vergewaltigt 
werden. Richter und ProzeBvertreter kénnen am besten helfen, wenn 
auch die Parteien selbst wahrend des Prozesses anwesend sind, da das 
Verstandnis des Prozefvertreters keinesfalls die Ueberzeugung seines 
Mandanten voraussetzt. Der Lauf eines Prozesses kann jedoch der Partei 
die erforderliche Einsicht geben. Oft durften Gericht und ProzeBSvertre- 
tung mit Freude eine neue Yor dem Arbeitsgericht eso eRe , Lhe“ 
auf ihr Erfolgskonto buchen. 


Leider waren Arbeitsgerichte oft zur Lésung von Prestigefragen her- 
angezogen und so zum Ort von Schauprozessen degradiert. Ein Arbeits- 
rechtler darf, wenn er seinem Mandanten wirklich helfen will, nicht das 
Prestige in den Vordergrund seiner Absichten stellen, sondern die Basis 
fiir das Miteinander mu8B das Ziel sein. -Verkrampfte Prozesse haben 
stets die Vermutung fiir sich, daB sich eine Partei von Prestigegedanken 
leiten 148t oder ein ProzeBvertreter den Ueberblick iiber die Rechtslage 
verloren hat. Gewi8, jeder ProzeBvertreter will médglichst viel ,,heraus- 
holen“. Das ,,Herausholen“ wird aber zum Diebstahl, wenn es unter un- 


_ berechtigter setts J der Unkenntnis io -Shesinarmenly —. Das 


Gericht wird ohne Zweifel unberechtigte Anspriiche zuriickweisen. Der 
Versuch des unberechtigten ,,Herausholens“ diirfte dem Vertrauen zwi- 


schen ProzeBvertretung und Gericht abtraglich sein und sich auch zum 
Nachteil spaterer Termine auswirken. 


Jeder, der hin und wieder einige Stunden als Zuhérer im Arbeits- 
gerichtssaal verbringt, wird bald erkennen, daB das Arbeitsgericht die 
, Tribline des sozialen Lebens“ ist und die ProzeBvertreter hier die beste 
MOglichkeit haben, ihren Willen, den sozialen Ausgleith herbeizufiihren, 
unter Beweis zu stellen. Manche vor dem Arbeitsgericht ausgetragenen 
Spannungen sind nur der Ausdruck menschlicher Schwdchen und charak- 
terlicher Mangel, wie z. B. folgender Fall beweisen diirfte: Eine junge 
Ehe war leider unter den Ejinfliissen der Nachkriegszeit zerbrochen. Der 
Mann war fiir schuldig befunden worden und hatte demzufolge eine lau- 
fende Zahlung an seine geschiedene Frau zu zahlen. Der Mann lebte in 
Saus und Braus. Die Frau hungerte sich durch. Um seine Verpflichtungen 
der Frau gegeniiber unméglich zu machen, kam er mit seiner Mutter, die 

leichzeitig sein Arbeitgeber war, iiberein, seinen Lohn von ca. 500,— DM 
uf 110,— DM zu senken. Es lag also eine Lohnverschiebung vor. Hier 
galt es, mit aller Scharfe des Gesetzes durechzugreifen, nachdem alle 
ersuche, diesen jungen Mann und seine Mutter von ihrem unrechten 
Handeln zu itiberzeugen, fehlgeschlagen waren. Beide waren natiirlich 
unangenehm beriihrt, daB das Arbeitsgericht die Mutter zur Zahlung des 
ordentlichen Lohnes verurteilte und gleichzeitig die Ueberweisung des 
Betrages in Héhe der Schulden anordnete. 


Nicht selten kommt es vor, da8B junge Menschen ihre Leidenschaften 
im Betrieb nicht ziigeln kénnen und deshalb fristlos entlassen werden. 
Einerseits darf zwar die betriebliche Ordnung nicht gefahrdet werden, 
andererseits mu der junge Mensch, der sich in einer besonderen Ver- 
fassung befindet, auf dem rechten Weg gehalten werden, um ihn nicht 
iiber eine Dummheit endgiiltig fallen zu lassen. Die fristlose E:tlassung 
kann Komplexe auslisen, die zeitlebens nicht mehr geheilt werden k6n- 
nen. Oft sind Fehltritte junger Menschen die Folgen falscher Menschen- 
behandlung im Betrieb. Es mu8 stets versucht werden, den Gefahrdeten 
in die Ordnung des Betriebes einzugliedern und ihn mit charakterlich 
starken Kollegen zu gemeinsamer Arbeit zu verbinden. 


Man sieht, welche Probleme auch — ja gerade vor dem Arbeitsge- 
richt gelést werden miissen und gelést sein wollen. 


Der Direktor eines gréReren Werkes sagte einmal zu einem ,,An- 
schwarzer“: ,,Bringen Sie mir. denjenigen, der noch nicht fehltrat.“ In 
diesem Satz diirfte sehr viel Lebensweisheit liegen und Aufforderung 
zur Verstandigung fiir alle Streitenden sein. 


BERICHTE 


YMCA berichtet aus Frankreich 


Am Anfang der Arbeit der YMCA in Frankreich stand die Kriegsgefangenen- 
hilfe. Als 1944 und vor allem 1945 Hunderttausende von deutschen Kriegsgefange- 
nen in Frankreich hinter Stacheldraht waren, da waren wir Leute der YMCA die 
erstem, die zu den Kameraden kamen und ihnen mit einem warmen Handedruck, 
mit Liebesgaben, vor allem mit der christlichen Tat der Nachstenliebe wieder Ver~ 
trauen und Hoffnung fiir die Zukunft gaben. Wir muBten uns auch sehr viel um 
Uebelstande in den Lagern kiimmern, und mit Hilfe des ganz prachtigen Leiters 
der Kriegsgefangenendirektion, General Buisson, einem ehemaligen Kriegsgefan- 
genen in Deutschland, gelang es uns in verhaltnismaSig kurzer Zeit dank unserer 
»vertraulichen Berichte“ an ihn, die Lage in den Depots und Kommandos ganz 
wesentlich zu. verbessern. Wo auch immer wir in der Welt ehemalige deutsche 
Kriegsgefangene der Jahre 1914 bis 1948 treffen, h6ren wir immer wieder diesen 
begltickenden Satz: ,Ja, wenn dié YMCA nicht gewesen ware. . .“ Doch zwingt 
uns auch heute noch das uns auferlegte Berufsgeheimnis, nur andeutungsweise 
iiber die gewaltige Arbeit zu sprechen, die weit tiber das hinausging, was die ei- 
gentliche Aufgabe der YMCA gewesen war. 

Zur Ausstellung, die die YMCA im Jahre 1947 in Paris mit Werken der deut- 


schen Kriegsgefangenen durchgefiihrt hat, sandte jemand einen schén gemal- 
ten Spruch ein: 


»Nur was man schweigend tut, 
Das tut man gut.“ 


In diesen Spruch hatte der Einsender den Namen der YMCA hineingezeichnet. 
Mir war dieser Spruch immer als unsere YMCA-Devise erschienen. Wir sind nie 
groBe Wortverkiindiger gewesen! .Helfen, mit allen Mitteln und Kriften unter 
Einsetzung unserer ganzen Person, aber dies alles ohne viel Worte.“ HeiBt es 
nicht schon vor (2000 Jahren: ,Was ihr getan habt einem unter diesen meinen 
geringsten Briidern, das habt ihr mir getan.“ Das hat uns die Jahre der Kriegs- 
gefangenenhilfe geleitet, das leitet uns auch heute noch. | 


Nun mag es ganz so aussehen, als ob wir weiter ,,Hilfsdienste“ geblieben seien, 
,oeuvres sociales*, wie wir hier sagen, ,soziale Werke“, Das stimmt, von auBen 
geseheni; das stimmt nicht, von innen her betrachtet. Die Trager unserer Sozial- 
arbeit, das sind die Gruppenausschiisse, das sind die Leiter der YMCA-Gruppen 
mit ihren Helfern und Helfershelfern. Es sind die Hunderte von aktiven Mit- 
arbeitern der YMCA in allen Teilen Frankreichs, in den groBen Stidtem wie Pa- 
ris, Toulouse, Bordeaux, Annecy, Lyon .ebenso wie in den Bergarbeiterlagern 
Nordfrankreichs oder Lothringens. Wenn der Gruppenleiter von Annecy sich die 
besten Beziehungen zu Arbeitsamt und Pr&afektur verschafft, um seine arbeit- 
suchenden Kameraden aufs beste zu unterstiitzen, wenn die Gruppenverantwort- 
lichen unserer YMCA-Heime in den Bergwerksgegenden diese wunderschin wie 
Klubraéume einrichten, damit sich dort die Kumpel wohlfiihlen, wenn sich YMCA- 
Chére und YMCA-Theatergruppen geformt haben, um den Familien und Jung- 
gesellen frohe Abende zu verschaffen, so ist dies aktive christliche Tat unserer 
Leute, auch wenn sich die wenigsten dabei bewuBt sind, daB wir so instinktiv die 
Worte des Evangeliums in die Wirklichkeit umsetzen: ,,Liebet euch untereinander*. 


So ist unendlich viel in Frankreich fir unsere deutschen Kameraden getan 
worden. Nun mag an einem besonderen ‘Beispiel gezeigt wefden, wie in einer 
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Gegend, wo vor 1945 so gut wie nichts von der YMCA bekannt war, heute unsere 
Arbeit zu einem wesentlichen Bestandteil] eines der gréBten Unternehmen Frank- 
reichs geworden ist, eines Unternehmens, das 180000 Menischen beschaftigt, davon 
unzaéhlige Auslander, es handelt sich um die Kohlengruben Nordfrankreichs. Hier- 
bei mag erw&hnt werden, daB die ganze Aufbauarbeit nur .von der YMCA allein 
unternommen wurde. Weder konnten die franzésischen CVJM‘s (UCJG), die hier 
gar nicht existierten, uns helfen, noch konnten dies andere Organisatienen tun, 
die erst viele, viele Jahre nach uns auftauchten; aber auch die ffanzésischen Pfar- 
rer, die Gemeinden taten wenig oder gar nichts fiir uns; auch die offiziellern deut- 
schen' Behérden haben uns nur wenig geholfen. Auf der anderen Seite aber hat- 
ten wir zunachst die groBe Hilfe des Weltbundes, und als dort auch die Mittel 
geringer und geringer wurden, da halfen uns auf die groGziigigste Weise die Ge- 
neraldirektion und die einzelnen Regionaldirektionen der staatlichen Bergwerke. 
Man stelite uns Heime zur Verfiigung, Heime fiir die Erwachsenen, fiir die Jung- 
geselled und Familien, aber auch Heime fiir die Kinder, man hilft uns. auch 
materiell, 

Hier muB nun sogleich von einer besonderen Eigenart unserer Arbeit in Nord- 
frankreich gesprochen werden: die ganze Gegend ist international, der Auslinder- 
anteil an der Gesamtbevélkerung der beiden Departements Nord und Pas-de- 
Calais ist einer der starksten von ganz Frankreich: Polen vor allem, danach 
Italiener, Nordafrikaner. Die Deutschen spielen dabei nur eine verhdltnism&Big 
bescheidene Rolle mit etwa 2000 Untertagearbeitern. Es ist daher ganz selbst- 
verstandlich, daGB sich unsere Arbeit international gestalten muBte. Heute kénnen 
wir in unsern Heimen alle Sprachen héren. Aber das Erstaunliche bleibt dabei: Es 
sind die Deutschen, die diese ganze Arbeit aufgezogen haben; sie sind die einzi- 
gen unter all den Nationalitdten, die diese wohl angeborene Disziplin an sich ha- 
ben, um tiberhaupt in der Lage zu sein, Gemeinschaftsarbeit zu leisten. Erst ganz 
kiirzlich haben wir in einem Lager feststellen kénnen, da8 dort auch die Italiener 
mitarbeiten. Aber auch dies ist nur sporadisch, und selten werden andere als 
Deutsche aktive YMCA-Mitglieder. 


Eine besondere Tatigkeit, die sich immer mehr entfaltet, sind die YMCA- 
Kinderklubs in den Lagern. Hier hat uns erfreulicherweise die Bundesregierung 
mit einer Kiste von guten deutschen Kinderbiichern geholfen. Von anderer Seite 
erhielten wir eine Anzahl] franzdsischer Kinderbiicher (unsere deutschen Kinder 
sprechen oft besser franzésisch als deutsch, sie sind tibrigens haufig die Besten 
in der Schule), In diesen Kinderklubs, die wir, dank der groBziigigen Hilfe der 
Bergwerke, mit viel Material ausstatten konnten. versammelt sich die internationale 
Jugend (im Alter von 5 bis 14 Jahren) der groBen Barackenlager ein- bis zweimal 
in der Woche. und unter Leitung von franzésischen Jugendleiterinnen (es wird 
nur franzésisch gesprochen) werden die Kinder von ihrem starken nationalen 
Egoismus zu einem besseren Verstandnis anderer nationaler Eigenarten Jefihrt. 
Wir scheuen uns auch nicht, die Kinder der Nordafrikaner zu uns kommen Zu 
lassen. 10 verschiedene Nationalitaten haben wir in diesen’ Klubs, die ein klei- 
nes Abbild unserer groBen ,Heime fiir Alle“ sind..(Der Ausdruck ,Heim fiir Alle“ 
wurde in bewuBter Anlehnung an das ,Haus fiir Alle“ gewahlt, allerdings heiBt 
es auf franzésisch: ,Foyer Pour Tous") 


Viel w&re noch iiber die Theatergruppen des letzten Jahres zu sprechen. Weit- 
bekannt, besonders durch die Rundfunksendungen, wurde unser Pariser YMCA- 
Chor, dessen Leiter seicheeitig der Leiter der deutschen Sektion der YMCA fiir 


Frankreich. ist. 
Sehr freuen wir uns fiber das rege Interesse, das der deutsche CVJM, insbe- 


ona Gtr. apieanenee denn (dessen Arbeit in manchen a der unsri-~ 


gen gleicht) an uns nimmt. Wir erhalten regelm&Gig das ganze deutsche Schriften- . 
material, unsere deutschen Kinder sind in ein deutsches Lager auf Ferien ein- 
geladen, ebenso einer unserer Mitarbeiter. Im Vorjahr hatten wir die groBe 
Freude, vom Reichsbund auf drei Wochen nach Deutschland eingeladen worden 
zu sein, um die dortige Arbeit kennen zu lernen. Wir erhielten dadurch sehr viele 
wertvolle Anregungen, die nun unsern Kameraden hier zugute kommen, Uebri- 
gens’ ist eine der Folgen dieses Besuchs ein Treffen einiger deutscher Dorf- 
CVJMs Oberfrankens mit der franzésischen' UCJG (CVJM) und mit uns sowie an- 
deren befreundeten Organisationen im Herbst dieses Jahres bei Paris. 

Seit einiger Zeit nun besteht an einigen Orten Frankreichs ein stadrkerer 
Kontakt zwischen den deutschen Sektionen der YMCA und den franzésischen lo- 
kalen Organisationen der UCJG (CVJM) sowie zwischen der Leitung der YMCA 
in Paris und der Leitung der franzésischen UCJG. Es ist durchaus denkbar, daf 
mit den Jahren unsere YMCA-Arbeit ein Teil der franzésischen nationalen UCJG- 
CVJM-Arbeit werden wird, denn unsere Ziele ,auf daB alle eins seien“. sind 


abecell dieselben, wo die Lehre Christi in die Tat umgesetzt wird. 
Giinther Schild, Donai, Nordfrankreich. 


Junge Arbeiterinnen in Stuttgart 


In Stuttgart durften wir alle teilhaben an dem Geschenk des Lebens der Ge- 
meinde. Ein Stiick dieses Lebens war auch das Treffen der ,Madchen im Be- 
trieb“. AeuBerlich war da gewif nicht viel an Ordnung médglich: ein vdllig tber- 
fiillter Saal, oft drei Menschen auf zwei Stiihlen, Madchen an den Wanden ste- 
hend, Madchen auf Tischen und Fensterbanken sitzend, Madchen, die von aufen 
durch die Fenster hineinsahen., aber lauter Madchen voll Erwartung auf das, was 
nun kommen sollte. Die H&alfte von denen, die den Saal des Gemeindehauses der 
Brenz-Kirche fiillten, war selbst im Betrieb, die andere Halfte kam nur aus Freude 
und Interesse fiir die Arbeit. 

Ein Fest nannte Pfarrer Pfeiffer dieses Treffen der Madchen und zugleich eine 
Stunde des Kampfes und der Besinnung, eine Stunde, von der wir uns wirklich 
Hilfe erhoffen fiir den Weg, der vor uns liegt. Zwei Aufgaben sind uns auf die- 
sem Weg gestellt: 1. Junge Menschen aus den Betrieben zu rufen; 2. der Ge- 
meinde ein Gesicht und eine Form zu geben, daS es dem jungen Madchen wohl 
sein kann in dieser Gemeinde, daB es sich daheim fiihlt dort. Wo zwei oder drei 
in ihrem Betrieb sich in Wort und Tat offen zu ihrem Herrn bekennen, da ist ein 
Stiick Gemeinde mitten im Betrieb Wirklichkeit. 

Und dann begann das Vorstellen, damit hier und jetzt alle Fremdheit aufge- 
hoben sei, zuerst das Vorstellen unter den Nachbarinnen und nachher das Vor- 
stellen der einzelnen Landergruppen und des Burckhardthauses. Jede war herein- 
genommen, jede hatte zu reden, die Hand zu erheben, jede war ein wichtiges und 
aktives Glied dieser Gemeinde hier, die sich zugleich eins wuBte mit der Ge- 
meéinde in der ganzen Welt. Das also war der erste Teil, die Information. Der 
Teil, der etwa den Vortragen in den Arbeitsgruppen an den Vormittagen ent- 
sprath. 

Und dann kam der zweite, der, so méchte ich denken, den Diskussionen ent- 
sprach. Hier war nicht der Rahmen fir eine Diskussion. Hier sollte auch, wie in 
den Diskussionsgruppen an den Nachmittagen, nach dem rechten neuen Weg ge- 
sucht werden. Aber die Jugend versuchte uns dieses Ringen| um den neuen Weg 
in ihrer Arbeit zu zeigen. Sie haben aus eigener Erfahrung als junge Christen im 
Betrieb sich selbst miteinander ein Spiel erarbeitet. Da zeigen sie uns, wie die 
ethe, verlacht. wes weil sie eine christliche scioaiainas, liest; wie die andere sich 


% 


weigert, am Telefon eine Unwahrheit zu sagen und durch ihre tapfere Weigerung 
dann einer Frau zu Arbeit und Verdienst hilft, wie selbst der verlisterte Be- - 
triebsausflug den. Christen zur Aufgabe wird und zur Gelegenheit, anderen eine 
Freude zu machen und schlieBlich, wie die Verbindung untereinander in der Ge- 
meinde jeder einzelnen in ihrem notvollen Werktag hilft, und wie sie in dieser 
Verbindung immer wieder zu diesem Herrn gewiesen wird, der Wunder tun kann. 
Von Christus her hat unsere an sich so sinnlos scheinende Arbeit im Betrieb 
einen Sinn. Sie wird Arbeit mit dem Herrn und fiir den Herrn, Arbeit mit dem 2 
Nachsten -und fiir den Nachsten, Ob einige den Mut bekommen haben, es auch mit 


dem Herrn zu versuchen, da wo sie selbst am Ende sind? Ich glaube, diese Stunde 
konnte denen die Herzen éffnen, die sie miterlebten. 


Die Jugend ist im Anfang der Arbeit, da ist noch auf keine groBe Leistung hin- 
zuweisen, sondern erst auf kleine Ansatze. Aber diese Veranstaltung lieB etwas 
sehen an echtem Leben, es wurde nicht liber die Sache, sondern aus der Sache ge- 
redet, es war trotz der Menge nicht Massenkundgebung, sondern persénliches 
Zeugnis. 

M. Cremer, 


DIE 


ANSCHLAGTAFEL 


LEHRGANGE, TAGUNGEN UND FREIZEITEN 
Arbeiterwerk in der Miainnerarbeit der EKD 


Schleswig-Holsteinische Landeskirche: Vom 3.—8. November findet im Martins- 
haus, Rendsburg, der 4, evangelisch-soziale Lehrgang fiir Arbeiter und An- 
gestellte statt. 


Anmeldung an Mannerarbeit der Schleswig-Holsteinischen Landeskirche, Ménke- 
berg bei Kiel, Postfach. 


Hessen-Nassau: Das Evangelische Arbeiterwerk in Hessen und Nassau fiihrt Wo- 
chenfreizeiten durch: 


11. 10.— 18, 10. SchloB Reichenberg iciaibwreatt) 

31. 10.— 2.11. Gedern/Oberhessen 

15. 11.— 16. 11. Nieder-Florstadt/Oberhessen. 

Landes-Mitarbeitertagung in Riisselsheim/Main, Samstag und Sonntag, den 
11. und 12. Oktober 1952 


Anmeldungen an Evangelisches Arbeiterwerk — im Evangelischen Mannerwerk _ 


in Hessen und Nassau, Geschaftsstelle (16) urements b. Frankfurt (Main), 
AlicestraBe 48. | 


Sozialamt Westfalen 


Das Sozial-Amt der Evangelischen Kirche in Westfalem fiihrt in Villigst 
bei Schwerte/Ruhr fiir Arbeiter des Ruhrkohlenbergbaues vom 17. 10, - 18. 10. 
eine Tagung durch. 


Verband Evangelischer Arbeitervereine (EAB) 


Fiir die kommende Zeit sind folgende Wochenendlehrginge geplant: 

11. 10.— 12. 10, Witten-Annen (Fiir Vereinsfiihrer) 

25, 10.— 26. 10. Ludwigshafen-Oppau 
18. 10.— 19. 10. Frankfurt (Gemeindehaus Unterliederbach) 

8. 11.— 9. 11. Siegen 

25. 11.— 29. 11, Berlin 

6. 12.— 7. 12. Berlin. 


Evangelische Akademien 


Baden (Herrenalb, Anschr. d. Leitung - Karlsruhe, BlumenstraBe 1): 


28. 10.—31. 10. Tagung fiir Betriebsraite auf dem Thomashof 
8. 11.— 9. 11. Tagung fiir Industrielle in Badenweiler 
9. 12.—12. 12. Tagung fiir evangelische Arbeiter auf dem Thomashof. 


Hessen-Nassau (Frankfurt (Main), Schaumainkai 23): 
8. 10.— 12. 10. Tagung fiir Eltern und Erzieher. 


Kurhessen-Waldeck (Guntershausen fiber Kassel): 


24. 10.— 26. 10. Arbeitertagung in Hersfeld 
24. 10.— 1.11. Arbeitertagung in Hofgeismar 
14, 11,— 16. 11. Arbeitertagung in Hersfeld 
28. 11.— 30. 11. Arbeitertagung in Hersfeld 
19. 12.— 21. 12. Arbeitertagung in Hofgeismar. 


Wiirttemberg (Bad Boll tiber Géppingen): 


7, 10.— 10. 10. Sozialarbeitertagung 

18. 10.— 19. 10. Arbeitertagung | 

3. 11.— 6. 11. Arbeitertagung — : 
13, 11,— 16, 11, Tagung fiir Manner der Wirtschaft 


Evangelische Sozialakademie Friedewald 


10. 10..— 13. 10. Unternehmertagung 

13. 10.— 20. 10. Tagung der Bahnhofsmission 

21. 10,— 13. f2. Kursus fiir Fortgeschrittene aus der Aktion evangelischer 
Arbeiter 

25. 10.— 15. 11. Soziallehrgang flir.Arbeiter und Arbeiterinnen. 

22. 11.— 13. 12. Soziallehrgang fiir Arbeiter und Arbeiterinnen. 


Anmeldungen an Evangelische Sozialakademie Friedewald iiber Betzdorf/Sieg. 
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INFORMATIONEN 


AUS GESELLSCHAFT UND WIRTSCHAFT 


Lohnbewegungen 

Bayern: Die Arbeitnehmer in der bayeri- 
schen . Margarine-Industrie erhalten eine 
Ueberbriickungszulage von 12 bis 24 DM je 
nach Familienstand. Diese Beihilfe gelangte 
in der Lohnwoche vom 15. September zur 
Auszahlung. Fiir Ende Oktober wurden neue 
Verhandlungen vereinbart. — Fiir die gewerb- 
lichen Arbeitnmehmer im Milzereigewerbe 
wurden die Eckléhne riickwirkend ab 1. Sep- 
tember in Orstklasse I um 10 Pfennig je 
Stunde erhéht. — Die Léhne und Gehilter 
der Verkéuferinnen und Angestellten im 
Bickerhandwerk wurden ab 1. September um 
5 bis 10 v. H. erhéht, die der gewerblichen 
Arbeitnehmer um 5 bis 8 v. H. 

Bremen: Im _ Gaststitten- und Beherber- 
gungsgewerbe wurden ab 1. September die 
Lihne fiir Jungkéche, Portiers, Garderoben- 
frauen, achtwachen, Haus-, Kiichen-, 
Wasch- und Plattmaidchen und Kiichenhilfen 
um durchschnittlich 5 v. ‘H. erhdéht. 


Tarifkiindigungen 


Die Industriegewerkschaft Bergbau hat 
den Lohn- und Gehaltstarif im westdeutschen 
Eisenerzbergbau zum 31. Oktober gekiin- 
digt. Die CGewerkschaft Oeffentliche Dienste, 
Transport und Verkehr hat fiir rund 40 000 
Beschiaftigte des ten privaten Transport- 
wesens in Nordrhein-Westfalen die Tarif- 
vertrige zum $l. Oktober gekiindigt. Sie for- 
dert eine Lohn- und Gehaltserhdhung um 
10 Prozent. 


Eine Familienausgleichskasse 


--.. gegriindet 

Der Arbeitgeberverband Steine und Erden 
in Hessen, und die Industriegewerkschaft Bau, 
Steine und Erden haben, wie auf einer 
Pressekonferenz des Deutschen Familienver- 
bandes in Frankfurt bekanntgegeben wurde, 
ein ne Tarifabkommen getroffen. Die 
Arbeitnehmer. erhalten fiir jedes unterhalts- 
berechtigte Kind eine monatliche Kinderzu- 
lage von elf Mark. Die Mittel werden von 
den Arbeitgebern in Hiéhe von vier Pfennig 
je Arbeitsstunde und Besdfiftigten aufge- 
bracht, In einer besonderen Vertragsklausel 
ist vorgesehen, da die Héhe der Umlage 
veriindert werden kann, wenn sie nicht mehr 
ausreicht, die Kinderzulage zu decken. Zum 
Ausgleich der  unterschiedlichen Belastung 
der einzelnen Arbeitgeber wurde eine beson- 
dere Familienausgleichskatse auf Landesba- 
sis geschaffen, die von den Tarifpartnefn ge- 
meinsam verwaltet wird. Die Hessische 
Staatsregierung will diesen Tarif fir all- 


Gewerkschaften und Arbeitgeber beconten 
einstimmig, dafs sie diesen Versuch als ein 
Experiment betrachten. Aber man sei 
der Ansicht gewesen, da der Gedanke der 
Familienbeihilfen aus dem Stadium der Dis- 
kussion herausgehoben werden miisse. ‘Yer- 
treter der Gewerkschaften betonten, daB sich 
der Bundesvorstand des Deutschen Gewerk- 
schaftsbundes . die Stellungnahme zu den 
Ausgleichskassen noch vorbehalten habe. Die 
einzelnen Industriegewerkschaften hitten je- 
doch volle Tarifhoheit, so daB die Ge- 
werkschaftsleitung den hessischen BeschluB 
nicht riickgingig machen kénnte. 


Weiterer Riickgang der 


Arbeitslosigkeit 


Die Zahl der Arbeitslosen in der Bun- 
desrepublik nahm in der ersten Hilfte des 
Monats September um 22205 ab und betrug 
in der Monatsmitte. 1084327. Die Zahl der 
arbeitslosen Manner betrug insgesamt 660 707, 
die der arbeitslosen Frauen 423 620. Dic Bun- 
desanstalt fiir Arbeitsvermitthung bezeichnete 
den Riickgang bei den Frauen deshalb als 
besonders bemerkenswert, weil in der Ver- 
gleichszeit des gy oan die~Zahl der ar- 
beitslosen Fraten reits stark angestiegen 
war. Der weitere Riickgang der Arbeitslosig- 
keit wird auf die immer noch vorhandene 
Aufnahmefahigkeit im Baugewerbe und auf 
die gute Beschaftigungslage in der Ver- 
brauchsingustrie zuriickgefiihrt. Die Arbeits- 
losigkeit “nahm am _ stirkstén in Nordrhein- 
Westfalen um 6094, in Niedersachsen um 6064 
und in Bayern um 5145 ab. Leicht zugenom- 
men hat die Zahl der Arbeitslosen in Bre- 
men und in Baden-Wiirttemberg. 


30 v. H. Erwerbslose sind 


| Vertriebene 

In einer Untersuchung tiber das Verhiltnis 
der Erwerbslosigkeit bei der einheimischen 
Bevilkerung und bei den Heimatvertriebenen 
hat das irtschaftswissenschaftliche _ Institut 
der Gewerkschaften in Ké6ln festgestellt, daB 
von den 1240000 Erwerbslosen, die am 30. 
Juni 1952 gez&hit wurden, 389700 oder 
29,8 */e Heimatvertriebene waren. Auf 100 
Einwohner des Bundesgebietes entfallen 
nach dieser Statistik 6,7 Erwerbslose, davon 
2,2 Einheimische und 45 Heimatvertricebene. 
Am _ ungiinstigsten ist die La in Schles- 
wig-Holstein, wo auf 100 Einw r 13,9 €&r- 
werbslose kommen. Von ihnen sind 9,7 Hei- 
matvertriebene und 4,2 gy arte BS: 

nstigste . Beschaftigungslage we ord- 
cn Weetleles auf, wo es am Stichtag un- 
ter 100 Einwohnern 1,5 einheimische und 1,6 
heimatvertriebene Erwerbslose gab. 


r 


Wirtschaft verlangt Steuerreform 

Die Spitzenverbiénde der deutschen Wirt- 
schaft haben in einer Eingabe an Regierung 
und Parlament sofortige steuerliche Mafnah- 
men zur Férderung der Produktivitét ver- 
langt, weil sonst das Volkseinkommen nicht 
gehalten, geschweige denn erhéht werden 
kénne. Die Steuerschraube miisse so weit 
nachgelassen werden, dafi die Wirtschaft aus 
eigener Kraft neue Arbeitsplitze schaffen und 
die Betriebe rationalisieren kann. 

Die Wirtschaftsverbinde schlagen unter an- 
derem auch eine umfassende Férderung des 
Sparens vor. Die Freibetrige fiir steuerbe- 
giinstigtes Sparen sollen so erhéht werden, 
daB sie 15 Prozent des Einkommens, minde- 
stens aber jahrlich 1600 DM fiir den Steuer- 
pflichtigen und je 800 DM fiir die Ehefrau 
und jedes Kind ausmachen. 


Freitag wiedergewihlt 
Der zweite Bundes-GewerkschaftskongreB 
der Industrie-Gewerkschaft Metall endete mit 
der einstimmigen Wiederwahl des gesamten 
Vorstandes einschlieBlich der beiden  Vor- 
sitzenden Freitag und Briimmer. Freitag 
sagte in einem SchluBwort, ‘Zusammenarbeit 


innerhalb der Gewerkschaftsorganisation sei . 


Voraussetzung fiir den Erfoig des bevorstehen- 
den Kampfes um eine neue Wirtschaftsord- 
nung. Die Versammlung schloB mit einem 
Appell an die Welt, alle Kriegsgefangenen 
endlich in ihre Heimat zuriickkehren zu 
lassen. 


Renten fiir Angehiérige 


der Kriegsgefangenen gefordert 
Der Hauptvorstand der Deutschen Ange- 
stellten-Gewerkschaft hat den Bundesarbeits- 
minister gebeten, den Angehérigen, von So- 
zialversicherten, die nach dem $l. Dezember 
1950 noch nicht aus der Kriegsgefangenschaft 
heimgekehrt sind, Hinterbliebenenrente der 
sozialen Rentenversicherung zu gewihren. 


Ein groBer Teil besonders der in der 


Sowjetunion festgehaltenen Kriegsgefangenen 
kénne’ nicht als verschollen gelten. Die An- 
gehérigen hiatten daher na den Bestim- 
mungen keine Méglichkeit, aus der sozialen 
Rentenversicherung Hinterbliebenenrenten zu 
beanspruchen. Die gegenwirtige Regelung 
miisse durch Sondervorschriften erginzt wer- 
den. 2 


Hinter Hamburgs Fassade 

110 00 Einwohner Hamburgs leben noch in 
87 000 Notwohnungen, darunter 26000 Men- 
schen in Baracken, 12 000 in Nissenhiitten und 
3000 in Wohnwagen oder Bunkern. Ueber 
40 000 Menschen in Hamburg, zumeist friiher 
in Mitteldeutschland wohnhaft, sind nirgends 
zustindig, weil sie vom Durchgangslager Uel- 
zen nicht als Fliichtlinge anerkannt wurden. 


Millionen Wohnungen féhlen 


Nach’ einer Mitteilung des ,,Instituts: fiir an- 
gewandte Publizistik* fehlen in der Bun- 


blik noch 67° Millionen Wohnungen. 
Selbst eine jahrliche Leistung von 300 000 
neuen Wohnungen — soviel wurden im er- 
sten Wohnungsbaugesetz der Bundesrepublik 
vom Jahre 1950 vorgesehen — wiirde fiir die 
nachsten 10 Jahre noch nicht ausreichen, um 
den gegenwirtig vorhandenen und sich in je- 
dem Jahre neu bildenden Wohnraumbedarf 
zu decken. 


SPD: Mehr Wohnungen! 

Ein obligatorisches Leistungssoll im ~ so- 
zialen Wohnungsbau von (jahrlich 400 000 
Wohnungen und die Sicherung der Finan- 
zierung durch eine im Bunde einheitliche 
Gesetzgebung sind die Ziele, die sich- die 
Bundestagsfraktion der SPD mit einem Ini- 
tiativantrag zur Abaénderung des Wohnungs- 
baugesetzes gesteckt hat. Die Finanzierung 
soll durch 1,6 Miéilliarden DM bestritten 
werden, die in jedem Jahr und auf drei 
Jahre hinaus auch aus den Steuergeldern der 
Lander bereitgesteilt werden miiSten. Bis 
zum 28. Februar 1953 solle der Bundes- 
wohnungsbauminister im Einvernehmen mit 


“den Ldanderregierungen ein entsprechendes 


Bauprogramm aufstellen. Um die Eigentums- 
bildung zu férdern, sollen 6ffentliche Mittel 
dem Bau von Werkssiedlungen nur noch 
dann Zufliefen, wenn die Arbeiter ihre Hiu- 
ser selbst erwerben kénnen. 


Neuansiedlung von Vertriebenen 
Etwa ,30000 heimatvertriebene Landwirte 
konnten auf Grund des _ Fliichtlingsgesetzes 
seit dem 10. August 1949 in der Bundesre- 
publik wieder angesiedelt werden. Die ihnen 
jetzt zur Verfiigung stehende Gesamtfliche 
betragt 230000 Hektar. Rund 12000 Neusied- 
lerstellen wurden im Zuge dieser Aktion ge- 
schaffen, 11000 Betriebe gepachtet und 7000 
Betriebe von MHeimatvertriebenen erworben, 
Etwa 13000 Betriebe sind dabei gréBer als 
20 Morgen. 


890 000 Schwerbeschidigte 


Insgesan® sind, wie Bundesarbeitsminister 
Storch vor der Wirtschaftsvereinigung Eisen 
und Stahl erklarte, 890000 Schwerbeschiadigte 
in das Wirtschaftsleben wieder eingegliedert 
worden, von denen 734 000 Schwerbe digte 
des Krieges und 105 000 Schwerbeschidigte des 
Wirtschaftsprozesses sind. Storch begriiBte es, 
daB die’ Eisen- und. Stahlbetriebe iiber die 
gesetzlich vorgeschriebene Zweiprozentquote 
hinaus freiwillig vier Prozent dieser Beschi- 
digten eingestel it hatten. 


Preisindex fiir Lebenshaltung 


Der Preisindex fiir die Lebenshaltung im 
Bundesgebiet hat sich nach Angaben des 
statistischen Bundesamtes im August 1952 mit 
101 (erstes Quartal 1949 gleich 100 bzw 168) 
(Jahresdurchschnitt 1938 ich 100) gegeniiber 
em Gesamtindex des Vormonats nicht veér- 
aindert. PreiserhGhung bei einer Reihe wich- 
tiger Giiter der Ernaéhrung und der Gruppe 
»Heizung und Beleuch tung hielten sich mit 
den PreisermaéGigungen ii anderén. Nah- 


2prozentigen 
Wertzoll bis Ende dieses Jahres zu streichen. 
Die Verordnung muB noch von den paria- 
mentarischen Kérperschaften i 
den. Sie soll den durch die Diirre verursach- 


Aenderung des Zolltarifgesetzes verabschiedet. 


AUS DER KIRCHE 


Noch immer Auslandsspenden 

Das Zentralbiiro des Evangelischen Hilfs- 
werks teilt mit, daB im zweiten Quartal die- 
ses Jahres Auslandsspenden an Lebensmit- 
teln, Kleidung, Arzneien, Biichern und Roh- 
stoffen im Gesamtgewicht von 845 600 kg in 
der Bundesrepublik eingetroffen sind. Un- 
ter den Spendern steht Amerika an erster 
Stelle, dann folgen Schweden, die Schweiz, 
Siidafrika, Brasilien und Norwegen. 


350 Jungbergleute 


auf dem Sennetreffen 
350 Jungbergleute aus den vom Evangeli- 
schen Johanneswerk errichteten 16 Berglehr- 
lingsheimen des Industriegebietes nahmen in 
ihrer kleidsamen Tracht erstmalig an dem 


traditionellen Sennetreffen der evangelischen — 


Gemeinden des Ravensberger Lendes teil. 
Auf diesem Treffen wurde erklart, daB die 
Innere Mission mit der Griindung dieser 
Heime einen positiven Beitrag zur SeBhaft- 
machung der heimatlosen Jugend leisten wol- 
le. Es sei das Ziel dieser noch nicht zum 
Abschlu8 gekommenen Aktion, aus den vom 
Flichtlin besonders beriihrten Lan- 
der wie Schleswig-Holstein, Niedersachsen 
und Bayern en Menschen im Bergbau Ar- 
beit zu fen und ihnen, die Heimat und 
Elternhaus verloren hiatten, in wohnlich ein- 
gerichteten Heimen eine neve Heimstatte zu 
geben. Das Johanneswerk der Inneren Mis- 
sion werde im Zusammenwirken mit staatli- 
chen Stellen und der Verwaltung der Zechen 
60 solcher Heim errichten, in denen insge- 
samt fiber tausend junge Menschen aufge- 


nommen werden kénnen. 
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Um die Wohnungsnot der Heimatiosen ru 


mildern, hat die Evangelische Kirche cine 
Reihe gemeinniitziger Wohnungs- und Sied- 
lun gegrindet. Das Ge. 
schdftskapital dieser Geselischaften, das won 
der Kirche ; wurde, betrigt 
1500 000 DM 


Wohlfahrtsverbande in Umsied- 


wurde in Kiel eingerichtet, eine weitere in 
Regensburg ist vorgesehen. Hauptaufgabe der 
kirchlichen Umsiedlungsstelle ist es, bisher 
unberiicksichtigt gebliebene Umsiedlungswege 
in enger Zusammenarbeit mit Seelsorge, Orts- 
behirden und Uebernahmekommissionen her- 
auszufinden und sie mit Hilfe der Vorteile 
des Umsiedlungsgesetzes umzusiedeln. Umge- 
kehrt sollen in den Aufnahmegebieten durch 
die Didézesan-Caritasverbinde und die Ein- 
richtungen des Hilfswerkes der a 
Kirche Unterbringungsmdglichkeiten Um- 
siedler ausfindig gemacht werden. Nicht Mas- 
senarbeit solle geleistet werden, sondern die 
Einzelerfassung von Umsiedlungsbewerbern. 
Das Ziel der ,Hilfe zur Selbsthilfe“ als so- 
zialpidagogische Verpflichtung steht im Vor- 
dergrund. 


Kirche auf Schienen. 

Westaustralische -Pfarrer haben die Ab- 
sicht, einen Eilzugbahnwagen als Kapelle 
einzurichten. Die Ziige, die Tag und Nacht 
iiber die weiten Flachen Westaustraliens fah- 
ren, haben an _ entfernten Wohnplatzen oft 
stundenlangen Aufenthalt. Die dort wohnen- 
den Menschen aber miissen, um am Gottes- 
dienst teilzunehmen, oft zwei Tage und 
mehr unterwegs sein. Wenn den Eisenbahn- 
zligen ein Kapellenwagen angehingt wiirde, 
kinnte man an den Stationen Gottesdienste 
halten und Amtshandlungen vornehmen. Die 
Eisenbahnbehirden haben ihre Zustimmung zu 
dem Plan erteilt.. Gegenwirtig laiuft ein 
Antrag an die Regierung, die dem Projekt mit 
einem ZuschuB helfen soll. — 


Lutherischer Fliichtlingsdienst 


zusammengefaBbt 
Der. Fliichtlingsdienst des Lutherischen Welt- 
bundes, dessen Biiro unter MiG Clara Ander- 
sen bisher in Frankfurt/Main war, hat sei- 
nen Sitz in das Zentralbiiro des Evangelischen 


' der beiden Aachener Kirchen verfii 
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Hilfswerkes nach Stu verlegt. Ebenso 
siedelte das entsprechende Biiro des Weltrates 
der Kirchen unter Mis Marie Brunk von Miin- 
chen nach Stuttgart tiber und hat einstwei- 
len eine Baracke in unmittelbarer Nahe des 
Zentralbiiros bezogen. Beide Biiros stehen. in 
engster Zusammenarbeit mit der Auswande- 
rungsabteilung des Zentralbiiros. 


Pressebeirat fiir Schleswig- 


Holsteins evangelische Kirche 


Der ,Evangelische Presseverband Schleswig- 
Holstein e. V.“ berief sieben Journalisten 
und 10 Theologen in einen neu gebildeten 
»Beirat fiir evangelische Publizistik". Der 
Beirat, dem u. a. der Kieler Universitits- 
professor D. Dr. Martin Redeker, Propst Pe- 
ter Hansen-Petersen, Hamburg-Volksdorf und 
der Direktor des Preetzer Predigerseminars, 
Studiendirektor Gerhard Kunze angehéren, 
soll die Evangelische Kirche in Fragen der 
Presse, des Films und des Rundfunks beraten 
und unterstiitzen. 


Osthilfe wichtiger als Orgeln 


Die evangelische Gemeinde Aachen hat ihrer 
Patengemeinde Forst (Lausitz) vor Weihnach- 
ten 1951 450 Westmark fiir den Bau und 
die Abtrennung eines Gemeindesaales in ih- 


rer Johann-Sebastian-Bach-Notkirche  iiber- 
wiesen. 
Im Marz 1952 stellte das Presbyterium Aa- 


chen wiederum einen Betrag von. 1700 West- 
mark zur Aufrechterhaltung der Diakonissen- 
station in Forst zur Verfiigung. . 

Das Projekt des Baues Giner Orgel — keine 
en- 
wartig schon wieder tiber eine Bhs 
de aus diesem Grundé und wegen der Vor- 
aaa ichkeit des sozialen .Wohnungsbaues ver- 
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~ AUS DER AKTION EVANGELISCHER ARBEITER 


ARBEITERWERK | 


Hessen: 


Dem weiteren Auf- und Ausbau des Eyan- 
gelischen Arbeiterwerkes entspricht der Ein- 
tritt von Michael Radlinger, Raunheim und 
Wilhelm Klinger, Offenbach als hauptamt- 
liche Sozialsekretire, . 

Ab 1. Oktober, gibt Hermann Grantz seinen 
Dienst als Reisesekre im Evangelischen 


Arbeiterwerk auf und behidlt nur noch die 
Geschaftsfiihrung. 
Die Tageso 


ler); 4. Ein Wort zum Betriebsverfassungs 
setz (Michael ae 5. Bausteine fiir 
Arbeiterwerk; 6. Wie helfen wir den Ar- 
beitslosen?“. ' 


JUGENDARBEIT | 
CVJM kritisch gegen 


: i Ju a 
nerwerks Deutschlands beschiftigte sich bei 
einer Tagung Rd v snecrapbid oovagage sag mit 
ung ugendarbeit, da gegen- 
‘bei simtlichen deutschen famines. 
binden eine Wandlung im Blick auf straff 
durch Lager und 
beobachten 


liegt, wihrend die ilteren Lehrlinge und 
Sch an gelockerteren Formen festhalten 
méchten. Es wurde beschlossen, dai der 
deutsche CVJM seiner Tradition entsprechend 
der Vielfaltigkeit breiten Raum gibt und den 
Tendenzen zur Uniformierung weiterhin kri- 
tisch gegeniibersteht. 


Christliche Jugend 


_an den Brennpunkten der Not 
Die zweite Sorcutteasercae des Weltbun- 
des der Christlichhen Vereine Junger Mian- 
ner, die unter dem Leitwort .Europa quo 
vadis?™ Ende August 1958 in Kassel zusam- 
mentreten soll, wird von dem Prisidenten 
des schwedischen CVJM, Hugo Cedergren, 
geleitet werden. Eine vorbereitende Konfe- 
renz in Athen befafite sich in erster Linie 
mit der Fliichtlingsfrage, an deren Lésung 
das deutsche CVJM-Werk durch seinen Hei- 
matiosen-Lagerdienst hervorragend beteiligt 
ist, die aber auch die arabischen Fliichtlings- 
lager und sonstige Brennpunkte der Fliicht- 
lingsnot umfaft. Bei einem Empfang der 
Vorstandsmitglieder des Weltbundes im Ké5- 
nigsschloB zu Tatoi zog das griechische Ké6- 
nigspaar Reichswart D. Stange (Kassel) in 
eine langere Unterhaltung und lieB sich dabei 
insbesondere von der Fliichtlingsarbeit des 
deutschen CVJM berichten. Auch der Patriarch 
der griechisch-orthodoxen Kirche, die aufs 
engste mit dem CVJM zusammenarbeitet, 
empfing die Vorstandsmitglieder, die ihrer- 
seits an einem feierlichen Gottesdienst in der 
Kathedrale zu Athen teilnahmen. Der Bericht, 
den D. Stange im Rahmen einer der Mor- 
eiern tiber die gegenwirtigen politischen 
or ee in der deutschen Ju- 
gend gab, fand den auslindischen Ver- 
tretern. lebhaftes Interesse. | 


Hohensolms evangelische 


Jugendburg 

Die Jugendkammer der Evangelischen Kir- 
che in Nassau und Hessen hat beschlossen, 
die bisherige Jugendburg Ronneburg bei Bii- 
dingen a eben, da sie sich als unrentabel 
erwiesen hat. Dafiir soll die Burg Hohen- 
solms, die zwischen GieBen und Wetzlar 
liegt, gepachtet werden. Man hofft, damit 
zugleich ein Jugendarbeitszentrum fiir das 
gesamte Bundesgebiet zu gewinnen. Die Aus- 
bauarbeiten sollen bis zum Friihjahr oder 
Sommer 1953 abgeschlossen sein. Die Burg 
Hohensolms, die verkehrsmaBig sehr leicht 
erreichbar ist,-gehért dem Fiirsten von Hohen- 
solms-Lich. Vor 1983 war Hohensolms Mittel- 
punkt der Arbeit des Bundes Christdeutscher 
Jugend. 


| AKADEMIEN | 


Das dritte Reich nicht aus- 
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der ‘ 

Prof. G. Ritter (Frei kam auch Ehlers 
auf das Problem peggy cr zu <prechen. 
pa _ na 
aufbeschworen, Ungeduld kénie Welt- 
krise der reprasentativen Demokratie auch 
unserer Demokratie gefshrlich wer- 


Arbeiter unter sich 


Letzte Woche ging wiederum ein Sozialkur- 
sus fiir Arbeiter und Arbeiterinnen im der 
Evangelischen Sozialakademie Friedewald zu 
Ende, der sehr gut besetzt war. In diesem 
Lehrgang war die Vertretung aus Siiddeutsch- 
land ganz besonders stark. Unter der Lei- 
tung von Dr. G. Heilfurth und 1.-Volks- 
wirt Klipstein entwickelte sich in Vorlesun- 
gen und geselligem Beisammensein bald eine 
Atmosphare echter Kameradschaft und frohen 
Lernens. Obwohl manche der Teilnehmer be- 
reits im Arbeitsleben ergraut waren, stachen 
sie in der Diskussion die j Kollegen 
éfter als einmal aus. Beson Beachtung 
fanden die grundsitzlichen Ausfiihrungen von 
Sup. D. Dr. Schweitzer und Dr. Heilfurth so- 
wie die Spezialvorlesungen der als Gastdo- 
zenten eingeladenen Dr. Deus (des Leiters 
der Bundessclule Hattingen des DGB) und 
Prof. Bulla von der Universitit KélIn, der 
Arbeitsrecht las. 7 

Hihepunkt des geselligen Lebens war der 
Besuch eines Siegener Werkschores, der eine 
Anzahl von Gesangs- und Musiksolisten mit- 
gebracht hatte und ein ausgezeichnetes. kiinst- 
lerisches Programm bot. Kursusteilnehmer und 
die begeistert aufgenommenen Giste blieben 
bis tief in die Nacht gesellig beisammen. 

Auch in diesem Lehrgang war wieder 
minierendes Element die 


ung 
Verantwortung, die jeder im Erwerbs- und 
Gemeinechaftaleben Stehende seinem Mitmen- 


schen iiber 4 

Der ng ee seine Krénung in ei- 
nem geme Besuch des Bundes- 
hauses in Bonn, wo die Teilnehmer von Bun- 
deskanzler Adenauer, Bundestagsprisident 
Hermann Ehlers und Vertretern der Parteien 
empfangen wurden. : 


ZWIESPRACHE 


Liebe Leserin, lieber Leser! 


Herzlichen Dank fiir Ihre zahlreichen besorgten Briefe und Karten wegen des 
verspateten Drucks unserer Nummer sechs. Den verspatet eingetroffenen Bericht 


liber das Mi&dchentreffen beim Kirchentag bringen wir noch in der vorliegenden 
Ausgabe. 


In diesem Heft setzen' wir unsere Serie ,Wie funktioniert die Wirtschaft“ von 
Dipl.-Volkswirt Christian Klipstein wieder fort und weisen gleichzeitig darauf hin, 


daB die Serie nach ihrem AbschluB in Form einer umfangreicien Broschtire heraus- 
kommen soll. 


An dieser Stelle mhochiten wir nochmals unsere Mitarbeiter aus dem Arbeiter- 
werk herzlich bitten, ihre anfangs so rege Berichterstattung mit der nun begin- 
nenden kalten Jahreszeit wieder aufzunehmen. In dieser Bitte glauben wir uns 
mit allen einig, die inner- und auBerhalb der Kirche in der evangelisch ausge- 
richteten Sozialarbeit taétig sind. Fiir sie alle ist es wichtig zu wissen, wie und 
mit welchen Erfolgen das Arbeiterwerk auf Ortlicher und iiberértlicher Ebene ar- 
beitet und wie Kontakt hergestellt werden kann. Anders geht‘s leider nicht, 


Zum SchluB unserer Zwiesprache méchten wir noch einmal an unsere nunmehr 
beginnende Werbeaktion erinnern, an der sich alle Leser beteiligem sollten. Noch 
immer kennen viele die ,Mitarbeit“ nicht, die sie freudig aufnahmen, wenn ihr 
Arbeitskamerad,. unser Leser, sie nur auf die Zeitschrift aufmerksam machen 
wiirde. Versucht es nur! Dabei ist allein schon die Pramie von einem ,,Friede- 
walder Beitrag zur sozialen Frage“, frei nach eigener Wahl, mehr als nur ein An- 
reiz, sondern ein wirklicher Preis, fiir den sich eine kleine Miihe und Ueberwin- 
dung lohnt. 


Damit verabschieden wir uns bis zum nachsten Mal. 


Die Redaktion. 


Herausgegeben im Auftrag der Evangelischen 
Ak pocapemmainnd ets fir ooniotginlany 


MITARBEITER AN DIESEM HEFT: 


‘Marlies. ‘Cremer. 


ging aus der Arbeit des Evangelischen M&dchenwerkes (Burckhardthaus Zentrale 
West) hervor und ist seit einigen Monaten) als hauptamtliche Kraft in der Acheit 
des Midchenwerkes unter den Jungarbeiterinnen tatig, 


Klaus Felgentreff 


ist Gewerkschaftssekretir beim Bundesvorstand des DGB. Er wurde auf der Aka- 


demie der Arbeit ausgebildet und war anschlieBend zunidchst Sekretir der Ge- 
werkschaft Textil und Bekleidung in Diisseldorf und Bayern. 


Pfarrer Dr. Eberhard Miiller 


Direktor der Evangelischen Akademie in Bad Boll, Vorsitzender des Leiterireises 
der Evangelischen Akademien. In Anbetracht seiner Verdienste um das Studium 
der sozialen Frage im Raum der Evangelischen Kirche wihlte ihn auch die Evange- 
lische Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen zu ihrem Vorsitzenden. 


Richard Paluk 


war friiher Pfarrer in Thierenberg, ee Fischhausen (OstpreuBen) und 
lebt jetzt in Hamburg-Rissen. 


Giinther Schild 


arbeitet als Sekretér des CVJM in Frankreich und ist mit der Aufgabe betraut, 
die deutschen Zivilarbeiter in Nordfrankreich zu sammeln und in Verbindung mit 
den dortigen kirchlichen Stellen christliche Vereine junger Manner aufzubauen. 


Pfarrer a. D, Friedrich Wilhelm Schmidt. 


war friher im Niirnberger Amt fiir Gemeindedienst tatig und wurde kiirzlich in 
den hessischen Kirchendienst tiibernommen. Sein Haupttitigkeitsfeld ist der volks- 


missionarische Dienst. 
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